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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALBACETE
ANUNCIO

BASES Y CONVOCATORIA PARA EL PROCEDIMIENTO DE PROVISION DE PUESTO DE ADJUNTO/A A LA DIRECCION DEL
SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DEL AYUNTAMIENTO DE ALBACETE, POR CONCURSO ESPECIFICO
DE MERITOS, APROBADAS POR ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE 15 DE FEBRERO DE 2024.

Base primera. Objeto

La presente convocatoria tiene por objeto la provision de puesto de “Adjunto/a a la Direccion del Servicio
de Prevencion de Riesgos Laborales”, vacante en la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamien-
to de Albacete, mediante el sistema de concurso especifico de méritos, previsto en el articulo 68.3 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

Descripcion del puesto objeto de la presente convocatoria y relacion de las principales tareas y responsabi-
lidades que lo caracterizan:

Descripcion:

- Unidad: Servicio de Recursos Humanos y Prevencion de Riesgos Laborales.

- Grupo: A, Subgrupo Al.

- Nivel de complemento de destino: 26.

- Complemento especifico: 24.072 euros.

- Este puesto podra ser desempefiado por personal funcionario de carrera del Estado, de las comunidades
autonomas y de las entidades locales, y titular de una plaza de TAG o Técnico Superior, pertenecientes al
Grupo A, Subgrupo Al, con las tres especialidades siguientes: Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y
Ergonomia y Psicosociologia Aplicada, en los términos del articulo 37.1 del Real Decreto 39/1997, de 17 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, modificado por el Real Decreto
337/2010, de 19 de marzo.

Funciones:

Las propias del puesto tipo “Jefe/a de Servicio” que figura en el vigente Catalogo de Puestos de Trabajo
y ademas, las “Funciones de nivel superior”, relacionadas en el articulo 37 del Real Decreto 39/1997, y en
particular, las previstas en el acuerdo Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Albacete de 24 de enero de 2000:

La direccion, impulso, control y fiscalizacion de los servicios de la Adjuntia dependientes.

La coordinacion de aquellas actividades relativas a vigilancia de la salud de los trabajadores, la seguridad e
higiene en el trabajo, la ergonomia y psicosociologia aplicada.

La elaboracion de informes y propuestas sobre las materias a su cargo.

La gestion de los servicios a su cargo conforme a los reglamentos e instrucciones de la Alcaldia.

La elaboracion de estudios y programas sobre materias para las que esta facultada por su titulo profesional.

Base segunda. Procedimiento y normativa aplicable

El procedimiento de provision consistira en un concurso especifico de méritos entre personal funcionario
de carrera del Estado, de las comunidades auténomas y de las entidades locales y se regira, ademas de por
las presentes bases, por lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico
de Castilla-La Mancha, con caracter supletorio, por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado (articulo 45), y en lo que resulte de aplicacion, por las bases generales del concurso general
de méritos, aprobadas por la Junta de Gobierno Local y publicadas en el BOP el 22 de noviembre de 2023
(namero 135).

Base tercera. Requisitos de participacion

Para la participacion en este concurso especifico se deberan reunir los siguientes requisitos, referidos a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Ser personal funcionario de carrera del Estado, de las comunidades autdnomas y de las entidades locales
y cualquiera de sus organismos autonomos dependientes, y titular de una plaza de Técnico de Administracion
General o Técnico Superior, perteneciente al Grupo A, Subgrupo Al (previstos en el articulo 76 del Real
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Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico y articulo 26 de la Ley 4/2011), en cualquier situacion administrativa, excepto
los suspensos en firme, mientras dure la suspension.

b) Estar en posesion del Titulo de Licenciatura o Grado y ademas contar con las tres especialidades siguien-
tes: Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia y Psicosociologia Aplicada, en los términos del
articulo 37.1 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios
de Prevencion, modificado por el Real Decreto 337/2010, de 19 de marzo.

¢) Haber transcurrido un minimo de dos anos, desde la toma de posesion del ultimo destino definitivo ob-
tenido por cualquier forma de provision legalmente establecida, salvo en los supuestos de remocion del puesto
de trabajo, supresion del mismo o cese en un puesto obtenido por el sistema de libre designacion.

Los requisitos establecidos deberan cumplirse en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solici-
tudes de participacion y deberan mantenerse durante todo el proceso de este concurso especifico.

Se excluira del procedimiento a quienes, con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes y antes de la resolucion definitiva, pierdan la condicion de personal funcionario por
alguna de las causas previstas en los articulos 63 del Real Decreto Legislativo 5/2015 y 53 de la Ley 4/2011,
vean anulado su correspondiente nombramiento de personal funcionario de carrera o se les haya declarado en
situacion administrativa distinta a aquella desde la que participa y esta nueva situacion no conlleve la reserva
de puesto de trabajo.

Base cuarta. Solicitudes

Las solicitudes de participacion en el concurso se ajustaran al modelo que figura como anexo I a estas bases
y se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Albacete, haciendo constar en las mismas que se
cumplen todos los requisitos y condiciones exigidos en la presente convocatoria.

El plazo de presentacion de instancias y documentacion serd de 15 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la correspondiente convocatoria en el BoLETIN OFICIAL DEL EsTaDO.

La presentacion de solicitudes podra hacerse a través del sistema que sea habilitado en el sitio web del
Ayuntamiento de Albacete (www.albacete.es), directamente en el Registro General de este Ayuntamiento o
realizarse con arreglo a las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias, las solicitudes seran vinculantes para las per-
sonas peticionarias y el destino adjudicado sera irrenunciable. No obstante, se podra desistir de la solicitud,
asi como renunciar al destino adjudicado si, con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y antes de la fecha limite fijada para la toma de posesion, hubiesen obtenido otro destino mediante
convocatoria publica, o cuando concurran circunstancias personales de especial gravedad, asi apreciada por el
organo convocante.

Base quinta. Acreditacion de los requisitos de participacion y los méritos

A la solicitud se acompaifiaran cuantos documentos acrediten fehacientemente los méritos especificos y la
memoria, a los que se refiere la base sexta, asi como los méritos por grado personal consolidado y reconocido,
por trabajo desarrollado, por cursos de formacion o perfeccionamiento superados, titulaciones académicas y
antigliedad, los cuales deberan acreditarse por la persona concursante por medio de documentos originales,
copias compulsadas de los mismos o certificados. No seran tenidos en cuenta los méritos no alegados oportu-
namente, asi como aquellos cuya acreditacion documental no haya sido aportada de conformidad con lo dis-
puesto en estas bases, o los que no aparezcan fehacientemente acreditados en el expediente de participacion,
aun cuando consten en el expediente personal o en expedientes de otros procedimientos distintos del regulado
en la presente convocatoria.

Se tomara como fecha de referencia para la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

Base sexta. Baremo de méritos

Este concurso especifico de méritos constara de dos fases, en la primera de ellas se valoraran los méritos
generales y en la segunda, los especificos adecuados a las caracteristicas del puesto convocado, pudiendo ob-
tenerse como maximo 100 puntos:

Fase méritos generales (hasta un maximo de 50 puntos).
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1. Antigiiedad en las administraciones publicas: Se valorara de conformidad con los siguientes criterios, y
hasta un maximo de 30 puntos:

a) Antigiiedad en el subgrupo A1 (anterior grupo A) en plaza de Técnico de Administracién General o Téc-
nico Superior: 4 puntos por afo o fraccion superior a seis meses.

b) Antigliedad en el mismo o distinto grupo o subgrupo, en plaza diferente: 2 puntos por afio o fraccion
superior a seis meses.

A los efectos de este apartado, sera tenida en cuenta la antigiiedad reconocida por la totalidad de servicios
previos no simultaneos desempefiados, en su caso, al servicio de cualquier Administracion Publica, de confor-
midad con lo establecido en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, y normativa de desarrollo.

2. Grado personal consolidado: Por tener reconocido un grado personal consolidado igual o superior a 26
se adjudicaran hasta un maximo de 20 puntos, segun la siguiente distribucion:

— Por un Nivel 26: 10 puntos.

— Por un Nivel 27: 15 puntos.

— Por un Nivel 28 o superior: 20 puntos.

Segunda fase, méritos especificos (hasta un maximo de 50 puntos).

Esta fase consistira en la comprobacion y valoracion de los méritos especificos adecuados a las caracteris-
ticas del puesto (45 puntos), y la presentacion de una memoria (5 puntos).

Como méritos especificos, se valorara:

1. Valoracion del trabajo desarrollado (hasta un maximo de 35 puntos): Se valorara la experiencia profesio-
nal adquirida como personal funcionario en el desempefio de puestos de trabajo cuyas funciones se correspon-
dan con las del puesto convocado, a razon de 2,33 puntos por cada aiio o fraccion superior a 6 meses.

2. Formacion y perfeccionamiento (hasta un maximo de 10 puntos): Se valoraran los cursos de formacion y
perfeccionamiento especificos que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias
del puesto convocado, a razoén de 0,067 puntos por cada hora lectiva de duracion.

Junto con la documentacién acreditativa de los méritos alegados en la convocatoria se podra acompanar
una memoria que consistira en la elaboracion de un estudio relacionado con el concepto funcional del puesto
ofertado y un proyecto de mejora organizativa o funcional relacionada con la Unidad a la que pertenece el
puesto, hasta un maximo de 5 puntos.

Base séptima. Personas aspirantes

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, por el 6rgano competente se dictara resolucion en el
plazo méaximo de un mes, declarandose aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, que
sera publicada en el tablon de anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento (www.albacete.es), con
expresion, en su caso, de las causas de exclusion, concediendo un plazo de diez dias habiles a efectos de sub-
sanacion. En el supuesto de que no existan personas excluidas, la referida relacion se elevara a definitiva sin
mas tramite.

En la misma resolucion se determinara la composicion nominal de la Comision de Valoracion, asi como el
lugar, fecha y hora de valoracion de este concurso-especifico.

Contra dicha resolucion, que agota la via administrativa, cabe recurso potestativo de reposicion en el pla-
zo de un mes, o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a su
publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se
pudiera interponer.

Base octava. Comision de Valoracion

La Comision de Valoracion estara integrada por cinco miembros titulares, con igual nimero de suplentes,
designados entre personal funcionario de carrera, de cualquier Administracion Publica, pertenecientes a cuer-
pos o escalas de grupos de titulacion igual o superior al puesto convocado. La Presidencia sera ejercida por la
vocalia de mayor edad. Se nombrara, asimismo, una Secretaria que serd ejercida por personal funcionario de
carrera del Ayuntamiento de Albacete.

La Comision de Valoracion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad mas uno de sus
miembros, titulares o suplentes. En todo caso, sera necesaria la presencia de quien ostente la Presidencia y
Secretaria, o de quienes legalmente les sustituyan.

Su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad, especializacion y profesionalidad de sus
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miembros y se adecuara al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones funda-
das y objetivas, debidamente motivadas.

A la Comision de Valoracion, como organo colegiado, se le atribuye la gestion de las convocatorias, la fa-
cultad de interpretar y resolver las cuestiones que se deriven de este procedimiento de provision, asi como la
competencia en orden a efectuar la propuesta de adjudicacion de los puestos convocados.

Los miembros de la Comision de Valoracion deberan abstenerse de formar parte de la misma y de interve-
nir, comunicandolo al érgano competente del Ayuntamiento y podran ser recusados cuando en ellos concurra
alguna de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Concluida la valoracion de los méritos generales y especificos, la Comision de Valoracion propondra la
adscripcion al puesto de trabajo de quien hubiera obtenido la mayor puntuacion final, una vez sumadas las
calificaciones de las fases de méritos general y especifica, y se publicara en el tablon de anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento, siempre y cuando haya conseguido un minimo de 30 puntos, referidos a la tota-
lidad del procedimiento.

En caso de empate en la puntuacion final, se acudira para dirimirlo, a la calificacion otorgada a los méritos
generales y por el orden establecido en dicha fase, de persistir el empate, se atendera a la calificacion otorgada
a los méritos especificos y finalmente, de persistir el empate, este se dirimira atendiendo al criterio del orden
alfabético del primer apellido, comenzando por la letra seleccionada para determinar el orden alfabético de
actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se
convoquen por la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha durante el afio 2024,
aprobada por resolucion de 30/11/2023, de la Direccion General de la Funcion Publica.

El puesto convocado no puede ser declarado desierto, salvo en los casos de que no se presente ninguna
persona aspirante, o de que no se alcance el minimo de 30 puntos, referido a la totalidad del procedimiento.

La persona propuesta presentara en el Servicio de Recursos Humanos y Prevencion de Riesgos Laborales
del Ayuntamiento de Albacete, dentro del plazo de diez dias desde la publicacion de la relacion, la documen-
tacion original acreditativa de los requisitos y condiciones exigidas en la base tercera, que no hubieran tenido
que aportar en su solicitud.

Si dentro del plazo fijado y salvo causas de fuerza mayor u otras circunstancias excepcionales apreciadas
por el 6rgano competente, la persona candidata no presentase la documentacion requerida, o del examen de
la misma se dedujera que carece de los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria, no podra tomar
posesion del puesto de trabajo, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubiera podido incurrir.

En este supuesto, la Comisioén de Valoracidon propondra la adscripcion al puesto de trabajo, de la siguiente
persona aspirante con mayor puntuacion.

La convocatoria se resolvera en el plazo maximo de tres meses a contar desde la publicacion del anuncio
en el BOE.

La resolucion de este concurso especifico se publicara en el BoLeTiN OriciaL de la provincia de Albacete.

Base novena. Toma de posesion

La toma de posesion del puesto de Adjunto/a a la Direccion del Servicio de Prevencion de Riesgos Labora-
les debera efectuarse en el plazo de cinco dias a contar desde el cese en el puesto anterior, que debera produ-
cirse en el plazo de tres dias desde su publicacion en el BoLeTiN OriciaL de la Provincia. No obstante, el 6rgano
competente de la Administracion donde deba cesar podra diferir el cese por necesidades del servicio, durante
un mes como maximo, comunicandolo asi, tanto a la persona interesada como al Ayuntamiento de Albacete.

Cuando la toma de posesion determine el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion sera de
un mes desde la publicacion de la resolucion definitiva de la convocatoria. En este supuesto, se debera acredi-
tar, con caracter previo a la toma de posesion, que reune todos los requisitos exigidos para el nombramiento.

De no tomar posesion del puesto de trabajo dentro del plazo antes indicado, la persona aspirante sera decla-
rada decaida en los derechos que pudieran corresponderle.

Base décima. Recursos

Contra las presentes bases y cuantos actos administrativos definitivos se derivan de las mismas, cabe re-
curso potestativo de reposicion en el plazo de un mes, o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
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dos meses a partir del dia siguiente a su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, con
arreglo a lo dispuesto en los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, re-
guladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, y sin perjuicio de cualquier otro recurso que pudiera
interponer.
ANExo 1
MODELO DE INSTANCIA
CONVOCATORIA DE CONCURSO ESPECIFICO DE MERITOS PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE ADJUNTO/A A LA DIRECCION
DEL SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DEL AYUNTAMIENTO DE ALBACETE

— APEIlIdOS: ..vi

—NOMDBIE: ..o

—Domicilio: .....oooiiiii

—Localidad: ........cooiiii

— DN

—Email: ...

—Teléfono: ..o

Solicita su admision al concurso especifico de méritos para la provision del puesto de Adjunto/a a la Di-
reccion del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del Ayuntamiento de Albacete haciendo constar que
retne las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria publicada en el BoLeTiN OFIciAL de la provincia
de Albacete n.°....... ,defecha......... de oo de 2024.

En Albacete a ....... de .oooviii de 2024.

Fdo.:

Documentacion que acompana:

— Fotocopia del DNI.

— Certificacion actual expedida por la respectiva Administracion Publica que acredite la condicion de per-
sonal funcionario de carrera del Estado, de las comunidades autonomas y de las entidades locales, y titular de
una plaza de Técnico de Administracion General o Técnico Superior, perteneciente al Grupo A, Subgrupo Al,
con una antigiiedad minima de dos afios en la misma.

— Fotocopia del Titulo de Licenciatura o Grado y de las especialidades: Seguridad en el Trabajo, Higiene
Industrial y Ergonomia y Psicosociologia Aplicada, en los términos del articulo 37.1 del Real Decreto 39/1997,
de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, modificado por el Real
Decreto 337/2010, de 19 de marzo.

— Certificacién/documento acreditativo de haber permanecido, en el ultimo puesto de trabajo obtenido por
alglin sistema de provision de puestos de trabajo, un minimo de dos afos.

— Declaracion responsable (anexo II), de no hallarse inhabilitado ni encontrarse en situacion de suspension
firme, asi como no padecer enfermedad ni defecto fisico que le impida el normal ejercicio de las funciones
propias del puesto convocado.

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Albacete

AnExo I
DECLARACION RESPONSABLE

D/DRA. o, ,con NIF ..., actuando en su
propio nombre, declara bajo su responsabilidad:

— Que no se halla inhabilitado, ni en situacioén de suspenso firme.

— Que no padece enfermedad ni defecto fisico que le impida el normal ejercicio de las funciones propias
del puesto convocado.

Y para que asi conste, expide la presente en Albacete a ...... de oo de 2024.

Fdo.: 4.903



899 BOLETIN OFICIAL Niimero 27 Pégina 8
PROVINCIA DE ALBACETE Lunes, 4 de marzo de 2024

SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALBACETE
ANUNCIO

BASES Y CONVOCATORIA PARA EL PROCEDIMIENTO DE PROVISION DE PUESTO DE ADJUNTO/A A LA JEFATURA DEL
SERVICIO DE CONTRATACION Y COMPRAS DEL AYUNTAMIENTO DE ALBACETE, POR CONCURSO ESPECIFICO DE MERITOS,
APROBADAS POR ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE FECHA 15 DE FEBRERO DE 2024,

Base primera. Objeto

La presente convocatoria tiene por objeto la provision de puesto de “Adjunto/a a la Jefatura del Servicio de
Contratacion y Compras”, vacante en la Relacion de Puestos de Trabajo del Exemo. Ayuntamiento de Albace-
te, mediante el sistema de concurso especifico de méritos, previsto en el articulo 68.3 de la Ley 4/2011, de 10
de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

Descripcion del puesto objeto de la presente convocatoria y relacion de las principales tareas y responsabi-
lidades que lo caracterizan:

Descripcion:

- Unidad: Servicio de Contrataciéon y Compras.

- Grupo: A, Subgrupo Al.

- Nivel de complemento de destino: 26.

- Complemento especifico: 24.072 euros.

- Requisitos especificos: Licenciatura/Grado.

Funciones:

Las propias del puesto y ademas:

— Asesorar en el aspecto Técnico-Juridico a la Jefatura del Servicio.

— Coordinar y supervisar a todas las unidades dependientes del Servicio bajo la supervision e instrucciones
del Jefe del Servicio.

— Informar los recursos administrativos que le sean encomendados por la Jefatura del Servicio.

— Colaborar con la Jefatura del Servicio en la elaboracion de informes.

— La remision de expedientes administrativos a los juzgados y preparacion de la prueba documental, en su
caso, solicitada, bajo las indicaciones de la Jefatura del Servicio.

— La sustitucion, en caso de vacante, ausencia o enfermedad de la Jefatura del Servicio.

Base segunda. Procedimiento y normativa aplicable

El procedimiento de provision consistird en un concurso especifico de méritos entre personal funcionario
de carrera del Estado, de las comunidades auténomas y de las entidades locales y se regira, ademas de por
las presentes bases, por lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico
de Castilla-La Mancha, con caracter supletorio, por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracioén
General del Estado (articulo 45), y en lo que resulte de aplicacion, por las bases generales del concurso general
de méritos, aprobadas por la Junta de Gobierno Local y publicadas en el BOP el 22 de noviembre de 2023
(nimero 135).

Base tercera. Requisitos de participacion

Para la participacion en este concurso especifico se deberan reunir los siguientes requisitos, referidos a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Ser personal funcionario de carrera del Estado, de las comunidades auténomas y de las entidades locales
y cualquiera de sus organismos autonomos dependientes, y titular de una plaza de Técnico de Administracion
General o Técnico Superior, perteneciente al Grupo A, Subgrupo Al (previstos en el articulo 76 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico y articulo 26 de la Ley 4/2011), en cualquier situaciéon administrativa, excepto
los suspensos en firme, mientras dure la suspension.

b) Estar en posesion del Titulo de Licenciatura o Grado.

c¢) Haber transcurrido un minimo de dos afos, desde la toma de posesion del ultimo destino definitivo ob-
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tenido por cualquier forma de provision legalmente establecida, salvo en los supuestos de remocion del puesto
de trabajo, supresion del mismo o cese en un puesto obtenido por el sistema de libre designacion.

Los requisitos establecidos deberdn cumplirse en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solici-
tudes de participacion y deberan mantenerse durante todo el proceso de este concurso especifico.

Se excluira del procedimiento a quienes, con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes y antes de la resolucion definitiva, pierdan la condicion de personal funcionario por
alguna de las causas previstas en los articulos 63 del Real Decreto Legislativo 5/2015 y 53 de la Ley 4/2011,
vean anulado su correspondiente nombramiento de personal funcionario de carrera o se les haya declarado en
situacion administrativa distinta a aquella desde la que participa y esta nueva situacion no conlleve la reserva
de puesto de trabajo.

Base cuarta. Solicitudes

Las solicitudes de participacion en el concurso se ajustaran al modelo que figura como anexo I a estas bases
y se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Albacete, haciendo constar en las mismas que se
cumplen todos los requisitos y condiciones exigidos en la presente convocatoria.

El plazo de presentacion de instancias y documentacion serd de 15 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la correspondiente convocatoria en el BoLETIN OFiciaL DEL EsTADO.

La presentacion de solicitudes podra hacerse a través del sistema que sea habilitado en el sitio web del
Ayuntamiento de Albacete (www.albacete.es), directamente en el Registro General de este Ayuntamiento o
realizarse con arreglo a las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias, las solicitudes seran vinculantes para las per-
sonas peticionarias y el destino adjudicado sera irrenunciable. No obstante, se podra desistir de la solicitud,
asi como renunciar al destino adjudicado si, con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y antes de la fecha limite fijada para la toma de posesion, hubiesen obtenido otro destino mediante
convocatoria publica, o cuando concurran circunstancias personales de especial gravedad, asi apreciada por el
organo convocante.

Base quinta. Acreditacion de los requisitos de participacion y los méritos

A la solicitud se acompafiaran cuantos documentos acrediten fehacientemente los méritos especificos vy,
en su caso, la memoria a los que se refiere la base sexta, asi como los méritos por grado personal consolidado
y reconocido, por trabajo desarrollado, por cursos de formacion o perfeccionamiento superados, titulaciones
académicas y antigiiedad, los cuales deberan acreditarse por la persona concursante por medio de documentos
originales, copias compulsadas de los mismos o certificados. No serdn tenidos en cuenta los méritos no alega-
dos oportunamente, asi como aquellos cuya acreditacion documental no haya sido aportada de conformidad
con lo dispuesto en estas bases, o los que no aparezcan fehacientemente acreditados en el expediente de parti-
cipacion, aun cuando consten en el expediente personal o en expedientes de otros procedimientos distintos del
regulado en la presente convocatoria.

Se tomara como fecha de referencia para la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados
la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

Base sexta. Baremo de méritos

Este concurso especifico de méritos constara de dos fases, en la primera de ellas se valoraran los méritos
generales y en la segunda, los especificos adecuados a las caracteristicas del puesto convocado, pudiendo ob-
tenerse como maximo 100 puntos:

Primera fase, méritos generales (hasta un méximo de 50 puntos)

1. Antigiiedad en las administraciones publicas: Se valorara de conformidad con los siguientes criterios, y
hasta un maximo de 40 puntos:

a) Antigliedad en el subgrupo A1 (anterior grupo A) en plaza de Técnico de Administracion General o Téc-
nico Superior: 4 puntos por aio o fraccion superior a seis meses.

b) Antigliedad en el mismo o distinto grupo o subgrupo, en plaza diferente: 1 punto por afo o fraccion
superior a seis meses.

A los efectos de este apartado, sera tenida en cuenta la antigiiedad reconocida por la totalidad de servicios
previos no simultaneos desempefiados, en su caso, al servicio de cualquier Administracion Piblica, de confor-
midad con lo establecido en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, y normativa de desarrollo.
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2. Grado personal consolidado: Por el grado personal consolidado reconocido se adjudicara hasta un maxi-
mo de 10 puntos, segun la siguiente distribucion:

— Por un nivel 30: 10 puntos.

— Por un nivel 29: 9 puntos.

— Por un nivel 28: 8 puntos.

— Por un nivel 27: 7 puntos.

— Por un nivel 26: 6 puntos.

— Por un nivel 25: 5 puntos.

— Por un nivel 24: 4 puntos.

— Por un nivel 23: 3 puntos.

— Por un nivel 22: 2 puntos.

— Por un nivel 21: 1 punto.

Segunda fase, méritos especificos (hasta un maximo de 50 puntos)

Esta fase consistira en la comprobacion y valoracion de los méritos especificos adecuados a las caracteris-
ticas del puesto (40 puntos), y la presentacion de una memoria (10 puntos).

Como méritos especificos, se valorara:

1. Valoracion del trabajo desarrollado (hasta un méaximo de 30 puntos): Se valorara la experiencia profesio-
nal adquirida como personal funcionario en el desempefio de puestos de trabajo cuyas funciones se correspon-
dan con las del puesto convocado, teniendo en cuenta los siguientes subcriterios:

A) El tiempo de desempefio. Se valorara a razon de 2,33 puntos por cada afio o fraccion superior a 6 meses,
con un maximo de 10 puntos.

B) Trabajos especificos desempefiados. Se valorara la experiencia, a razon de 0,10 puntos por cada asunto
tratado, con un maximo de 20 puntos, en funcion de las tarea y funciones propias del puesto ofertado, consi-
derando como tales las siguientes:

— Presidencia de mesas de contratacion.

— Elaboracion de informes previos a los efectos de la resolucion de recursos administrativos, especial en
materia de contratacion y ordinarios (alzada y de reposicion).

— Elaboracion de propuestas e informes en expedientes de modificacion y resolucion contractual.

— Elaboracion de pliegos de clausulas administrativas particulares.

— Elaboracion de propuestas en expedientes de penalidades en contratos celebrados por la Administracion.

— Elaboracion de propuesta en expedientes de revision de precios.

— Elaboracion de informes juridicos varios en expedientes en materia de contratacion.

2. Formacidén y perfeccionamiento (hasta un maximo de 10 puntos): Se valoraran los cursos de formacion y
perfeccionamiento especificos que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias
del puesto convocado, a razon de 0,067 puntos por cada hora lectiva de duracion.

3. Elaboracion de memoria (hasta un maximo de 10 puntos): Junto con la documentacion acreditativa de
los méritos alegados en la convocatoria se podra acompafiar una memoria, que consistira en la elaboracion de
un estudio relacionado con el concepto funcional del puesto ofertado y un proyecto de mejora organizativa o
funcional relacionada con la Unidad a la que pertenece el puesto, de una extension maxima de veinte paginas
por una cara, en tamafo de pagina A-4, con fuente Arial, 12, interlineado 1,15, no valorandose las paginas que
excedan de dicha extension.

Caso de ser presentada, esta memoria debera ser defendida en presencia de la Comision de Valoracion,
teniéndose en cuenta la calidad técnica y su defensa, asi como la adaptacion del contenido al Servicio de ads-
cripcion en los aspectos organizativos, legales y de gestion. La valoracion se efectuara con la media aritmética
de las otorgadas por cada una de las personas integrantes de la Comision de Valoracion.

Base séptima. Personas aspirantes

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, por el érgano competente se dictara resolucion en el
plazo maximo de un mes, declarandose aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, que
serd publicada en el tablon de anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento (www.albacete.es), con
expresion, en su caso, de las causas de exclusion, concediendo un plazo de diez dias habiles a efectos de sub-
sanacion. En el supuesto de que no existan personas excluidas, la referida relacion se elevara a definitiva sin
mas tramite.
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En la misma resolucion se determinara la composicion nominal de la Comision de Valoracion, asi como el
lugar, fecha y hora de valoracion de este concurso-especifico.

Contra dicha resolucién, que agota la via administrativa, cabe recurso potestativo de reposicion en el pla-
zo de un mes, o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a su
publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se
pudiera interponer.

Base octava. Comision de Valoracion

La Comision de Valoracion estard integrada por cinco personas titulares, con igual nimero de suplentes,
designados entre personal funcionario de carrera, de cualquier Administracion Publica, pertenecientes a cuer-
pos o escalas de grupos de titulacion igual o superior al puesto convocado. La Presidencia sera ejercida por la
vocalia de mayor edad. Se nombrara, asimismo, una Secretaria que sera ejercida por personal funcionario de
carrera del Ayuntamiento de Albacete.

La Comision de Valoracion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad mas uno de sus
miembros, titulares o suplentes. En todo caso, sera necesaria la presencia de quien ostente la Presidencia y
Secretaria, o de quienes legalmente les sustituyan.

Su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad, especializacion y profesionalidad de sus
miembros y se adecuara al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones funda-
das y objetivas, debidamente motivadas.

A la Comision de Valoracion, como o6rgano colegiado, se le atribuye la gestion de las convocatorias, la fa-
cultad de interpretar y resolver las cuestiones que se deriven de este procedimiento de provision, asi como la
competencia en orden a efectuar la propuesta de adjudicacion de los puestos convocados.

Los miembros de la Comision de Valoracion deberan abstenerse de formar parte de la misma y de interve-
nir, comunicandolo al érgano competente del Ayuntamiento y podran ser recusados cuando en ellos concurra
alguna de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Concluida la valoracion de los méritos generales y especificos, la Comision de Valoracion propondré la
adscripcion al puesto de trabajo de quien hubiera obtenido la mayor puntuacion final, una vez sumadas las
calificaciones de las fases de méritos general y especifica, y se publicara en el tablon de anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento, siempre y cuando haya conseguido un minimo de 30 puntos, referidos a la tota-
lidad del procedimiento.

En caso de empate en la puntuacion final, se acudira para dirimirlo, a la calificacion otorgada a los méritos
generales y por el orden establecido en dicha fase, de persistir el empate, se atendera a la calificacion otorgada
a los méritos especificos y finalmente, de persistir el empate, este se dirimird atendiendo al criterio del orden
alfabético del primer apellido, comenzando por la letra seleccionada para determinar el orden alfabético de
actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se
convoquen por la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha durante el afio 2024,
aprobada por resolucion de 30/11/2023, de la Direccién General de la Funcion Publica.

El puesto convocado no puede ser declarado desierto, salvo en los casos de que no se presente ninguna
persona aspirante, o de que no se alcance el minimo de 30 puntos, referido a la totalidad del procedimiento.

La persona propuesta presentara en el Servicio de Recursos Humanos y Prevencion de Riesgos Laborales
del Ayuntamiento de Albacete, dentro del plazo de diez dias desde la publicacion de la relacion, la documen-
tacion original acreditativa de los requisitos y condiciones exigidas en la base tercera, que no hubieran tenido
que aportar en su solicitud.

Si dentro del plazo fijado y salvo causas de fuerza mayor u otras circunstancias excepcionales apreciadas
por el 6rgano competente, la persona candidata no presentase la documentacion requerida, o del examen de
la misma se dedujera que carece de los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria, no podra tomar
posesion del puesto de trabajo, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubiera podido incurrir.

En este supuesto, la Comision de Valoracion propondra la adscripcion al puesto de trabajo, de la siguiente
persona aspirante con mayor puntuacion.

La convocatoria se resolvera en el plazo maximo de tres meses a contar desde la publicacion del anuncio
en el BOE.
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La resolucion de este concurso especifico se publicara en el BoLeTiN OriciAL de la provincia de Albacete.

Base novena. Toma de posesion

La toma de posesion del puesto de Adjunto/a a la Direccion del Servicio de Prevencion de Riesgos Labora-
les debera efectuarse en el plazo de cinco dias a contar desde el cese en el puesto anterior, que debera produ-
cirse en el plazo de tres dias desde su publicacion en el BoLeTiN OrFiciaL de la Provincia. No obstante, el organo
competente de la Administracion donde deba cesar podra diferir el cese por necesidades del servicio, durante
un mes como maximo, comunicandolo asi, tanto a la persona interesada como al Ayuntamiento de Albacete.

Cuando la toma de posesion determine el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion sera de
un mes desde la publicacion de la resolucion definitiva de la convocatoria. En este supuesto, se debera acredi-
tar, con caracter previo a la toma de posesion, que reune todos los requisitos exigidos para el nombramiento.

De no tomar posesion del puesto de trabajo dentro del plazo antes indicado, la persona aspirante sera decla-
rada decaida en los derechos que pudieran corresponderle.

Base décima. Recursos

Contra las presentes bases y cuantos actos administrativos definitivos se derivan de las mismas, cabe re-
curso potestativo de reposicion en el plazo de un mes, o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses a partir del dia siguiente a su publicacidn, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, con
arreglo a lo dispuesto en los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, re-
guladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, y sin perjuicio de cualquier otro recurso que pudiera
interponer.

ANEXO I
MODELO DE INSTANCIA
CONVOCATORIA DE CONCURSO ESPECIFICO DE MERITOS PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE ADJUNTO/A A LA JEFATURA
DEL SERVICIO DE CONTRATACION Y COMPRAS DEL AYUNTAMIENTO DE ALBACETE

—APEllIdOs: ..o

= NOMDIE: ..o,

—Domicilio: .....oooiii

—Localidad: ........ooiii

— DN

—Email: ...

—Teléfono: . ..ouii

Soticita su admision al concurso especifico de méritos para la provision del puesto de Adjunto/a a la Je-
fatura del Servicio de Contratacion y Compras del Ayuntamiento de Albacete haciendo constar que retine las
condiciones exigidas en las bases de la convocatoria publicada en el BoLETiN OricIAL de la provincia de Alba-

ceten’....... ,defecha......... de oo de 2024.
En Albacete a ....... de oo de 2024.
Fdo.:
Documentacion que acompaiia:
— Fotocopia del DNI.

— Certificacion actual expedida por la respectiva Administracion Publica que acredite la condicion de per-
sonal funcionario de carrera del Estado, de las comunidades autonomas y de las entidades locales, y titular de
una plaza de Técnico de Administracion General o Técnico Superior, perteneciente al Grupo A, Subgrupo Al,
con una antigiiedad minima de dos afios en la misma.

— Fotocopia del Titulo de Licenciatura o Grado.

— Certificacién/documento acreditativo de haber permanecido, en el ultimo puesto de trabajo obtenido por
algun sistema de provision de puestos de trabajo, un minimo de dos afos.

— Declaracion responsable (anexo II), de no hallarse inhabilitado ni encontrarse en situacion de suspension
firme, asi como no padecer enfermedad ni defecto fisico que le impida el normal ejercicio de las funciones
propias del puesto convocado.

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Albacete
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AnEexo 11
DECLARACION RESPONSABLE
D/DRaA. oo, ,con NIF ..., actuando en su

propio nombre, declara bajo su responsabilidad:

— Que no se halla inhabilitado, ni en situacion de suspenso firme.

— Que no padece enfermedad ni defecto fisico que le impida el normal ejercicio de las funciones propias
del puesto convocado.

Y para que asi conste, expide la presente en Albacete a ...... de oo de 2024.

Fdo.: 4.904
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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALBACETE
ANUNCIO

BASES Y CONVOCATORIA PARA EL PROCEDIMIENTO DE PROVISION DE PUESTO DE ADJUNTO/A A LA JEFATURA DEL
SERVICIO TECNICO DE ARQUITECTURA, INSTALACIONES Y EDIFICIOS MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE ALBACETE,
POR CONCURSO ESPECIFICO DE MERITOS, APROBADAS POR ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE FECHA 15
DE FEBRERO DE 2024.

Base primera. Objeto

La presente convocatoria tiene por objeto la provision de puesto de “Adjunto/a a la Jefatura del Servicio
Técnico de Arquitectura, Instalaciones y Edificios Municipales”, vacante en la Relacion de Puestos de Trabajo
del Excmo. Ayuntamiento de Albacete, mediante el sistema de concurso especifico de méritos, previsto en el
articulo 68.3 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

Descripcion del puesto objeto de la presente convocatoria y relacion de las principales tareas y responsabi-
lidades que lo caracterizan:

Descripcion:

- Unidad: Servicio Técnico de Arquitectura, Instalaciones y Edificios Municipales.

- Grupo: A, Subgrupo Al.

- Nivel de complemento de destino: 26.

- Complemento especifico: 24.072 euros.

- Requisitos especificos: Arquitecto/a - Al.

Funciones:

Las propias del puesto y ademas:

— Asesorar en el aspecto Técnico a la Jefatura del Servicio y colaborar de forma directa con esta en la coor-
dinacion con las distintas concejalias y servicios implicados en las obras y/o proyectos.

— Coordinar y supervisar a todas las unidades dependientes del Servicio de acuerdo con las instrucciones
de la Jefatura del Servicio.

— Elaborar informes, memorias, programas, presupuestos y otros documentos técnicos propios del Servicio.

— Redactar anteproyectos, proyectos basicos y proyectos de ejecucion, de seguridad, tanto de obras de nueva
planta como de reformas, adecuaciones, rehabilitacion, demolicion, etc., de obras propias del Ayuntamiento.

— Asumir la direccién facultativa, la direccion de obras y la direccion de la ejecucion de la edificacion en
relacion con las obras realizadas por esta Administracion.

— Asumir la figura de responsable de los contratos de los que sea promotor el Servicio.

— La sustitucion, en caso de vacante, ausencia o enfermedad de la Jefatura del Servicio.

Base segunda. Procedimiento y normativa aplicable

El procedimiento de provision consistird en un concurso especifico de méritos entre personal funcionario
de carrera del Estado, de las comunidades auténomas y de las entidades locales y se regira, ademas de por
las presentes bases, por lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico
de Castilla-La Mancha, con caracter supletorio, por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado (articulo 45), y en lo que resulte de aplicacion, por las bases generales del concurso general
de méritos, aprobadas por la Junta de Gobierno Local y publicadas en el BOP el 22 de noviembre de 2023
(nimero 135).

Base tercera. Requisitos de participacion

Para la participacion en este concurso especifico se deberan reunir los siguientes requisitos, referidos a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Ser personal funcionario de carrera del Estado, de las comunidades auténomas y de las entidades locales
y cualquiera de sus organismos autonomos dependientes, y titular de una plaza de Técnico de Administracion
General o Técnico Superior, perteneciente al Grupo A, Subgrupo Al (previstos en el articulo 76 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
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Basico del Empleado Publico y articulo 26 de la Ley 4/2011), en cualquier situacion administrativa, excepto
los suspensos en firme, mientras dure la suspension.

b) Estar en posesion del Titulo académico oficial de Arquitectura o de Grado en Arquitectura mas Master.

¢) Haber transcurrido un minimo de dos anos, desde la toma de posesion del ultimo destino definitivo ob-
tenido por cualquier forma de provision legalmente establecida, salvo en los supuestos de remocion del puesto
de trabajo, supresion del mismo o cese en un puesto obtenido por el sistema de libre designacion.

Los requisitos establecidos deberan cumplirse en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solici-
tudes de participacion y deberan mantenerse durante todo el proceso de este concurso especifico.

Se excluira del procedimiento a quienes, con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes y antes de la resolucion definitiva, pierdan la condicion de personal funcionario por
alguna de las causas previstas en los articulos 63 del Real Decreto Legislativo 5/2015 y 53 de la Ley 4/2011,
vean anulado su correspondiente nombramiento de personal funcionario de carrera o se les haya declarado en
situacion administrativa distinta a aquella desde la que participa y esta nueva situacion no conlleve la reserva
de puesto de trabajo.

Base cuarta. Solicitudes

Las solicitudes de participacion en el concurso se ajustaran al modelo que figura como anexo I a estas bases
y se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Albacete, haciendo constar en las mismas que se
cumplen todos los requisitos y condiciones exigidos en la presente convocatoria.

El plazo de presentacion de instancias y documentacion sera de 15 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la correspondiente convocatoria en el BoLETIN OFiciaL DEL EsTADO.

La presentacion de solicitudes podra hacerse a través del sistema que sea habilitado en el sitio web del
Ayuntamiento de Albacete (www.albacete.es), directamente en el Registro General de este Ayuntamiento o
realizarse con arreglo a las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias, las solicitudes seran vinculantes para las per-
sonas peticionarias y el destino adjudicado sera irrenunciable. No obstante, se podra desistir de la solicitud,
asi como renunciar al destino adjudicado si, con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y antes de la fecha limite fijada para la toma de posesion, hubiesen obtenido otro destino mediante
convocatoria publica, o cuando concurran circunstancias personales de especial gravedad, asi apreciada por el
organo convocante.

Base quinta. Acreditacion de los requisitos de participacion y los méritos

A la solicitud se acompafiaran cuantos documentos acrediten fehacientemente los méritos especificos vy,
en su caso, la memoria a los que se refiere la base sexta, asi como los méritos por grado personal consolidado
y reconocido, por trabajo desarrollado, por cursos de formacion o perfeccionamiento superados, titulaciones
académicas y antigiiedad, los cuales deberan acreditarse por la persona concursante por medio de documentos
originales, copias compulsadas de los mismos o certificados. No seran tenidos en cuenta los méritos no alega-
dos oportunamente, asi como aquellos cuya acreditacion documental no haya sido aportada de conformidad
con lo dispuesto en estas bases, o los que no aparezcan fehacientemente acreditados en el expediente de parti-
cipacion, aun cuando consten en el expediente personal o en expedientes de otros procedimientos distintos del
regulado en la presente convocatoria.

Se tomara como fecha de referencia para la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

Base sexta. Baremo de méritos

Este concurso especifico de méritos constara de dos fases, en la primera de ellas se valoraran los méritos
generales y en la segunda, los especificos adecuados a las caracteristicas del puesto convocado, pudiendo ob-
tenerse como maximo 100 puntos:

Primera fase, méritos generales (hasta un maximo de 50 puntos)

1. Antigiiedad en las administraciones publicas: Se valorara de conformidad con los siguientes criterios, y
hasta un maximo de 40 puntos:

a) Antigliedad en el subgrupo A1 (anterior grupo A) en plaza de Técnico de Administracion General o Téc-
nico Superior: 4 puntos por afio o fraccion superior a seis meses.
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b) Antigliedad en el mismo o distinto grupo o subgrupo, en plaza diferente: 1 punto por afio o fraccion
superior a seis meses.

A los efectos de este apartado, serd tenida en cuenta la antigiiedad reconocida por la totalidad de servicios
previos no simultaneos desempefiados, en su caso, al servicio de cualquier Administracion Publica, de confor-
midad con lo establecido en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, y normativa de desarrollo.

2. Grado personal consolidado: Por el grado personal consolidado reconocido se adjudicara hasta un maxi-
mo de 10 puntos, segun la siguiente distribucion:

— Por un nivel 30: 10 puntos.

— Por un nivel 29: 9 puntos.

— Por un nivel 28: 8 puntos.

— Por un nivel 27: 7 puntos.

— Por un nivel 26: 6 puntos.

— Por un nivel 25: 5 puntos.

— Por un nivel 24: 4 puntos.

— Por un nivel 23: 3 puntos.

— Por un nivel 22: 2 puntos.

— Por un nivel 21: 1 punto.

Segunda fase, méritos especificos (hasta un maximo de 50 puntos)

Esta fase consistird en la comprobacion y valoracion de los méritos especificos adecuados a las caracteris-
ticas del puesto (40 puntos), y la presentacion de una memoria (10 puntos).

Como méritos especificos, se valorara:

1. Valoracion del trabajo desarrollado (hasta un maximo de 30 puntos): Se valorara la experiencia profe-
sional adquirida como personal funcionario en el desempefio de puestos de trabajo cuyas funciones se corres-
pondan con,

— Redaccion de proyectos de ejecucion de obras en inmuebles de usos dotacionales cuyo importe, sin [VA,
supere el millon de euros. Cada proyecto que supere dicho importe se valorara a razoén de 1,5 puntos por pro-
yecto, hasta un maximo de 4,5 puntos.

— Redaccion de memorias valoradas o proyectos (excluidos los del apartado anterior) para la ejecucion de
obras de edificios dotacionales. Se sumaran los presupuestos de IVA excluido, de los proyectos acreditados,
valorandose a razon de 0,8 puntos por millon de euros de presupuesto o fraccion, hasta un maximo de 8 puntos.

— Direccion de obras para inmuebles de uso dotacional cuyo importe sin IVA supere el millon de euros.
Cada proyecto que supere dicho importe se valorara a razon de 1,5 puntos por proyecto, hasta un maximo de
4,5 puntos.

— Direccion de obras (excluidos las del apartado anterior) para inmuebles dotacionales. Se sumaran los pre-
supuestos, IVA excluido, de los proyectos acreditados, valorandose a razon de 0,8 puntos por millén de euros
de presupuesto o fraccion, hasta un maximo de 8 puntos.

— Se valorara la experiencia profesional adquirida como personal funcionario en el desempefio de puestos
de trabajo cuyas funciones sean similares con las del puesto convocado y que incluyan, actuaciones de conser-
vacion y mantenimiento de edificios realizado directamente con personal propio de la administracion, impulso,
gestion y control de obras, supervision de proyectos de edificacion conforme la Ley de Contratos del Sector
Publico. Se valorard a razén de 0,025 puntos por mes acreditado, hasta un maximo de 5 puntos.

2. Formacion y perfeccionamiento (hasta un maximo de 10 puntos): Se valoraran los cursos de formacion
y perfeccionamiento especificos, realizados en los ultimos diez afios, que versen sobre materias directamente
relacionadas con las funciones propias del puesto convocado y los indicados, conforme a los siguientes apar-
tados:

— Formacion impartida a nivel universitario o por colegios profesionales relacionadas con el mantenimiento
y/o la rehabilitacion de edificios, asi como las normas de construccion. Se valorara a razon de 0,02 puntos por
cada hora, hasta un maximo de 8 puntos.

— Otros cursos de formacion o perfeccionamiento especificos que versen sobre materias directamente re-
lacionadas con las funciones propias del puesto convocado, incluidos en los planes de formacion continua de
las administraciones publicas o de prevencion de riesgos laborales o de seguridad y salud en construccion. Se
valorara a razon de 0,004 puntos por hora de curso con un maximo de 2 puntos.
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Unicamente se valoraran los cursos que alcancen 30 horas.

3. Elaboracién de memoria (hasta un maximo de 10 puntos): Junto con la documentacion acreditativa de
los méritos alegados en la convocatoria se podrd acompafar una memoria, que consistira en la elaboracion de
un estudio relacionado con el concepto funcional del puesto ofertado y un proyecto de mejora organizativa o
funcional relacionada con la Unidad a la que pertenece el puesto, de una extension maxima de veinte paginas
por una cara, en tamafo de pagina A-4, con fuente Arial, 12, interlineado 1,15, no valorandose las paginas que
excedan de dicha extension.

Caso de ser presentada, esta memoria debera ser defendida en presencia de la Comision de Valoracion,
teniéndose en cuenta la calidad técnica y su defensa, asi como la adaptacion del contenido al Servicio de ads-
cripcion en los aspectos organizativos, legales y de gestion. La valoracion se efectuara con la media aritmética
de las otorgadas por cada una de las personas integrantes de la Comision de Valoracion.

Base séptima. Personas aspirantes

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, por el 6rgano competente se dictara resolucion en el
plazo maximo de un mes, declarandose aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, que
sera publicada en el tablon de anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento (www.albacete.es), con
expresion, en su caso, de las causas de exclusion, concediendo un plazo de diez dias habiles a efectos de sub-
sanacion. En el supuesto de que no existan personas excluidas, la referida relacion se elevara a definitiva sin
mas tramite.

En la misma resolucion se determinara la composicion nominal de la Comision de Valoracion, asi como el
lugar, fecha y hora de valoracion de este concurso-especifico.

Contra dicha resolucion, que agota la via administrativa, cabe recurso potestativo de reposicion en el pla-
zo de un mes, o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a su
publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se
pudiera interponer.

Base octava. Comision de Valoracion

La Comision de Valoracion estara integrada por cinco personas titulares, con igual nimero de suplentes,
designados entre personal funcionario de carrera, de cualquier Administracion Publica, pertenecientes a cuer-
pos o escalas de grupos de titulacion igual o superior al puesto convocado. La Presidencia sera ejercida por la
vocalia de mayor edad. Se nombrara, asimismo, una Secretaria que serd ejercida por personal funcionario de
carrera del Ayuntamiento de Albacete.

La Comision de Valoracion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad mas uno de sus
miembros, titulares o suplentes. En todo caso, sera necesaria la presencia de quien ostente la Presidencia y
Secretaria, o de quienes legalmente les sustituyan.

Su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad, especializacion y profesionalidad de sus
miembros y se adecuara al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones funda-
das y objetivas, debidamente motivadas.

A la Comision de Valoracion, como organo colegiado, se le atribuye la gestion de las convocatorias, la fa-
cultad de interpretar y resolver las cuestiones que se deriven de este procedimiento de provision, asi como la
competencia en orden a efectuar la propuesta de adjudicacion de los puestos convocados.

Los miembros de la Comision de Valoracion deberan abstenerse de formar parte de la misma y de interve-
nir, comunicandolo al érgano competente del Ayuntamiento y podran ser recusados cuando en ellos concurra
alguna de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Concluida la valoracion de los méritos generales y especificos, la Comision de Valoracion propondra la
adscripcion al puesto de trabajo de quien hubiera obtenido la mayor puntuacion final, una vez sumadas las
calificaciones de las fases de méritos general y especifica, y se publicara en el tablon de anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento, siempre y cuando haya conseguido un minimo de 30 puntos, referidos a la tota-
lidad del procedimiento.

En caso de empate en la puntuacion final, se acudira para dirimirlo, a la calificacion otorgada a los méritos
generales y por el orden establecido en dicha fase, de persistir el empate, se atendera a la calificacion otorgada
a los méritos especificos y finalmente, de persistir el empate, este se dirimira atendiendo al criterio del orden
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alfabético del primer apellido, comenzando por la letra seleccionada para determinar el orden alfabético de
actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se
convoquen por la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha durante el afio 2024,
aprobada por resolucion de 30/11/2023, de la Direccion General de la Funcion Publica.

El puesto convocado no puede ser declarado desierto, salvo en los casos de que no se presente ninguna
persona aspirante, o de que no se alcance el minimo de 30 puntos, referido a la totalidad del procedimiento.

La persona propuesta presentara en el Servicio de Recursos Humanos y Prevencion de Riesgos Laborales
del Ayuntamiento de Albacete, dentro del plazo de diez dias desde la publicacion de la relacion, la documen-
tacion original acreditativa de los requisitos y condiciones exigidas en la base tercera, que no hubieran tenido
que aportar en su solicitud.

Si dentro del plazo fijado y salvo causas de fuerza mayor u otras circunstancias excepcionales apreciadas
por el érgano competente, la persona candidata no presentase la documentacion requerida, o del examen de
la misma se dedujera que carece de los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria, no podrd tomar
posesion del puesto de trabajo, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubiera podido incurrir.

En este supuesto, la Comisién de Valoracion propondra la adscripcion al puesto de trabajo, de la siguiente
persona aspirante con mayor puntuacion.

La convocatoria se resolvera en el plazo maximo de tres meses a contar desde la publicacion del anuncio
en el BOE.

La resolucion de este concurso especifico se publicard en el BoLETIN OriciaL de la provincia de Albacete.

Base novena. Toma de posesion

La toma de posesion del puesto de Adjunto/a a la Direccion del Servicio de Prevencion de Riesgos Labora-
les debera efectuarse en el plazo de cinco dias a contar desde el cese en el puesto anterior, que debera produ-
cirse en el plazo de tres dias desde su publicacion en el BoLeTiN OFiciaL de la Provincia. No obstante, el 6rgano
competente de la Administracion donde deba cesar podra diferir el cese por necesidades del servicio, durante
un mes como maximo, comunicandolo asi, tanto a la persona interesada como al Ayuntamiento de Albacete.

Cuando la toma de posesion determine el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion sera de
un mes desde la publicacion de la resolucion definitiva de la convocatoria. En este supuesto, se debera acredi-
tar, con caracter previo a la toma de posesion, que retne todos los requisitos exigidos para el nombramiento.

De no tomar posesion del puesto de trabajo dentro del plazo antes indicado, la persona aspirante sera decla-
rada decaida en los derechos que pudieran corresponderle.

Base décima. Recursos

Contra las presentes bases y cuantos actos administrativos definitivos se derivan de las mismas, cabe re-
curso potestativo de reposicion en el plazo de un mes, o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses a partir del dia siguiente a su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, con
arreglo a lo dispuesto en los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, re-
guladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, y sin perjuicio de cualquier otro recurso que pudiera
interponer.

Anexo 1
MODELO DE INSTANCIA
CONVOCATORIA DE CONCURSO ESPECIFICO DE MERITOS PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE ADJUNTO/A AL SERVICIO
TECNICO DE ARQUITECTURA, INSTALACIONES Y EDIFICIOS MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE ALBACETE

—APEllidos: ...

—NOMDIE: ..t

—Domicilio: ...

—Localidad: ........coiii

— DN

—Email: ...

= Tel€fono: ....oeii
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Solicita su admision al concurso especifico de méritos para la provision del puesto de Adjunto/a a la Jefa-
tura del Servicio Técnico de Arquitectura, Instalaciones y Edificios Municipales del Ayuntamiento de Albacete
haciendo constar que retine las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria publicada en el BOLETIN

OriciAL de la provincia de Albacete n.°....... ,de fecha ......... de oo de 2024.
En Albacete a ....... de .oooviiii de 2024.
Fdo.:
Documentacion que acompana:
— Fotocopia del DNI.

— Certificacion actual expedida por la respectiva Administracion Publica que acredite la condicion de per-
sonal funcionario de carrera del Estado, de las comunidades autonomas y de las entidades locales, y titular de
una plaza de Técnico de Administracion General o Técnico Superior, perteneciente al Grupo A, Subgrupo Al,
con una antigiiedad minima de dos afios en la misma.

— Fotocopia del Titulo de Arquitectura o de Grado en Arquitectura mas Master.

— Certificacion/documento acreditativo de haber permanecido, en el ultimo puesto de trabajo obtenido por
algin sistema de provision de puestos de trabajo, un minimo de dos afos.

— Declaracion responsable (anexo 1), de no hallarse inhabilitado ni encontrarse en situacion de suspension
firme, asi como no padecer enfermedad ni defecto fisico que le impida el normal ejercicio de las funciones
propias del puesto convocado.

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Albacete

ANEexo II
DECLARACION RESPONSABLE

D/DRA. oo, ,con NIF ..o, actuando en su
propio nombre, declara bajo su responsabilidad:

— Que no se halla inhabilitado, ni en situacion de suspenso firme.

— Que no padece enfermedad ni defecto fisico que le impida el normal ejercicio de las funciones propias
del puesto convocado.

Y para que asi conste, expide la presente en Albacete a ...... de .o de 2024.

Fdo.: 4.908
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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALBACETE
Instituto Municipal de Deportes de Albacete
ANUNCIO

La Vicepresidencia del Instituto Municipal de Deportes, ha tenido a bien dictar la siguiente resolucion
numero 50 de 27/02/2024:

Examinado el expediente que se tramita en Instituto Municipal de Deportes de Albacete para el proceso
selectivo del personal laboral fijo, de cinco plazas de Diplomado/a Universitario/a de Enfermeria, a cubrir por
sistema de concurso en turno libre, dentro del marco de ejecucion de la Oferta de Empleo Publico del afio 2021.

Resultando: Que por acuerdos de la Junta Rectora de 1 de diciembre de 2022, se aprobaron las bases gene-
rales de las referidas convocatorias, siendo publicadas en el BoLeTiN OriciaL de la Provincia nimero 143, de
7 de diciembre de 2022 las que regiran los procesos para la seleccion de personal laboral fijo del IMDA en el
marco de la estabilizacion del empleo publico temporal, al amparo de lo establecido en la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, disposiciones adicionales sexta y octava, con su correccion de errores en el nimero 88, del 2 de
agosto del 2023.

Considerando: Que, con fecha 29 de noviembre de 2023, fue publicado anuncio de la convocatoria en el
BoLETin OriciaL DEL Estapo ntimero 285, finalizando el plazo de presentacion el pasado dia 19 de diciembre
de 2023.

De conformidad con lo anteriormente expuesto, examinado el informe emitido por el Servicio de Recursos
Humanos y Administracidn, en uso de las funciones que me han sido delegadas, pisPONGO:

Primero: Aprobar la relacion definitiva de personas admitidas:

DNI Primer apellido Segundo apellido Nombre

1 HEKDRSTH* AGUILAR MONTORO STELA DE LOS SANTOS
2 *HHYSI 5k CAMBRONERO LOPEZ LUIS

3 *HXBSORH* CARRION MORENO AVELINA CONCEPCION
4 *EKQLS ] ** CERRILLO PEREZ LORENA

5 *EX()048** GARCIA JATIVA JAVIER

6 *HXSR2THH LORENZO SANCHEZ BASILIO

7 *EKGTIQH* LOZANO PEREZ JUAN

8 ***0DQ3*k* NAVARRO LOZANO ENCARNACION

9 HEXS524%* NIETO PAREJA PALOMA
10 HHELOS5DHH RODRIGUEZ CANO CRISTIAN
11 HEXQTTTH* ROMERO MARTINEZ RAQUEL
12 *EX]696** SANCHEZ GARCIA ENRIQUE ALEJANDRO
13 *EE]696** SANCHEZ GARCIA PATRICIA
14 HEXQRBYH* SEGOVIA CASTILLO NOELIA
15 *HX]230%* SERNA MORENO CELIA

Segundo: Nombrar el Tribunal calificador constituido de la siguiente forma:
Presidencia:

Antonio J. Lopez-Torres Sanchez, Director Area Recursos Humanos del IMDA.
Suplente Presidencia:

Francisco Javier Hidalgo Romero, Coordinador de Area Universidad Popular.
Secretaria:

M. José Sevilla Quintanilla, Jefa de Seccion de Régimen Juridico.

Suplente Secretaria:

Juan Antonio Martinez Alite, Jefe de Negociado de Actas y Archivo.
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Vocal titular:

Joaquina Lorenzo Diaz, ATS en Residencia San Vicente de Paul.

Vocal suplente:

Maria Isabel Segovia Gil, Técnico Coordinador Residencia San Vicente de Paul.

Vocal titular:

Pedro Fernandez Pallares, Enfermero en Complejo Hospitalario Universitario de Albacete.

Vocal suplente:

Isabel M.* Castillo Lopez, Enfermera en Complejo Hospitalario Universitario de Albacete.

Vocal titular:

Ismael Lopez de Rodas, Director Area Actividades Deportivas.

Vocal suplente:

Josefa Jiménez Rodenas, Directora Universidad Popular.

Vocal titular:

Amparo Redondo Navaldn, Coordinadora 4rea Recursos Humanos y Administracion.

Vocal suplente:

Joaquin Flores Molina, Jefatura de Seccion de Dep. de Disciplina Urbanistica.

Tercero: Fijar el tablon de anuncios electronico del Instituto Municipal de Deportes de Albacete para la
exposicion al publico de los anuncios relativos a este procedimiento.

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, cabe recurso potestativo de reposicion ante Vicepre-
sidencia del Instituto Municipal de Deportes de Albacete, en el plazo de un mes o ser impugnadas directamente
ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ambos a contar desde su pu-
blicacion en el BorLetin OriciaL de la provincia de Albacete, a tenor de lo establecido en los articulos 112, 123
y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Asi lo manda y firma la Vicepresidencia del Instituto Municipal de Deportes de Albacete, en uso de la
delegacion de competencias conferida por resolucion de la Presidencia nimero 192, de 26 de junio de 2023.

4.991
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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE ALBACETE

Patronato de la Universidad Popular Municipal
ANUNCIO

Una vez finalizado el proceso selectivo para la provision de una plaza de Técnico/a Informatico/a (A2), en
turno libre, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2021 del Patronato de la Universidad Popular Municipal
de Albacete (estabilizacion de empleo publico temporal), el correspondiente Tribunal calificador, con fecha 19
de febrero de 2024, ha hecho publica la lista definitiva de personas aprobadas:

Apellidos y nombre DNI
Cruzado Manzanero, Miguel Angel HEKATIZH*

Conforme a lo establecido en la base duodécima de la convocatoria, en el plazo de veinte dias naturales, a
contar desde el dia siguiente a aquel en se hiciera publica la lista definitiva de personas aprobadas en el BoLETIN
OriciaL de la provincia de Albacete (*), las personas aspirantes propuestas aportaran los documentos que a
continuacion se relacionan, a través de la sede electronica del Patronato de la Universidad Popular Municipal
de Albacete:

— Fotocopia compulsada del titulo exigido en la convocatoria.

— Documento acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de la
funcion.

— Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del Estado,
de la Administracion Autondmica o Local, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

— Fotocopia NIF.

— Fotocopia del n.° de Seguridad Social.

— Fotocopia del n.° de cuenta.

— Cualesquiera otros documentos que se exijan en las bases.

(*) Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, quienes dentro del plazo indicado en el apartado
12.1, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion exigida en las bases de la convoca-
toria, o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas,
no podran ser contratados como personal laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

4.396
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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE ALBACETE

Patronato de la Universidad Popular Municipal
ANUNCIO

Una vez finalizado el proceso selectivo para la provision de una plaza de Profesor/a de Video (A2), en turno
Libre, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2021 del Patronato de la Universidad Popular Municipal de
Albacete (estabilizacion de empleo publico temporal), el correspondiente Tribunal calificador, con fecha 19 de
febrero de 2024, ha hecho publica la lista definitiva de personas aprobadas:

Apellidos y nombre DNI
Gomez Belmonte, Juan Manuel *HKOOHITH*

Conforme a lo establecido en la base duodécima de la convocatoria, en el plazo de veinte dias naturales, a
contar desde el dia siguiente a aquel en se hiciera publica la lista definitiva de personas aprobadas en el BoLETIN
OriciaL de la provincia de Albacete (*), las personas aspirantes propuestas aportaran los documentos que a
continuacion se relacionan, a través de la sede electronica del Patronato de la Universidad Popular Municipal
de Albacete:

— Fotocopia compulsada del titulo exigido en la convocatoria.

— Documento acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de la
funcion.

— Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del Estado,
de la Administracion Autonomica o Local, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

— Fotocopia NIF.

— Fotocopia del n.° de Seguridad Social.

— Fotocopia del n.° de cuenta.

— Cualesquiera otros documentos que se exijan en las bases.

(*) Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, quienes dentro del plazo indicado en el apartado
12.1, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion exigida en las bases de la convocato-
ria, o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas, no
podran ser contratados como personal laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

4.398
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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALCARAZ
ANUNCIO

Lunes, 4 de marzo de 2024

Habiéndose expuesto al publico el acuerdo adoptado por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ex-

traordinaria de fecha de 20 de diciembre de 2023, de aprobacién inicial de las normas de funcionamiento de
la Biblioteca Publica Municipal de Alcaraz, por plazo de 30 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la
insercion del anuncio en el BoLETIN OFiciaL de la Provincia nimero 3 de fecha de 8 de enero de 2024, para
que el mismo pudiera ser examinado y poderse presentar las reclamaciones y sugerencias que se considerasen
oportunas, y dado que finalizado el referido plazo de exposicion publica no se ha presentado reclamacion o
sugerencia alguna, se considera definitivamente aprobado dicho acuerdo de conformidad con lo establecido en
el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, por lo que se procede
a la publicacion de su texto integro, del siguiente tenor literal:

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LA BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL DE ALCARAZ

CONTENIDO
1. Introduccidn.
1.1. Presentacion.
1.2. Ambito de aplicacion.
1.3. Definicion.
1.4. Principios y valores.
1.5. Funciones.
2. Acceso a los servicios.
2.1. Datos de contacto.
2.2. Horario de atencion al publico.
2.3. Acceso.

2.4. Tarjeta de la Red de Bibliotecas Publicas de Castilla-La Mancha.

2.4.1. Modalidades de tarjeta para persona usuaria.
2.4.2. Uso de la tarjeta.

2.5. Uso de los espacios e instalaciones.

2.6. Fondos.

2.6.1. Politica de donaciones.

3. Servicios.

3.1. Servicio de préstamo.

3.1.1. Condiciones generales de préstamo.

3.1.2. Modalidades y condiciones de préstamos.
3.1.3. Reservas y renovaciones.

3.1.4. Devolucion de materiales prestados.

3.2. Servicio de consulta en sala.

3.3. Servicio de informacion y orientacion.

3.4. Servicio de acceso a Internet y puestos multimedia.
3.5. Promocién de la lectura y actividades culturales.
3.6. Cooperacion con otras instituciones culturales y educativas.
3.7. Cesion de uso de instalaciones.

3.8. Servicio de desideratas.

3.9. Servicio de reproduccion de documentos.

4. Derechos, deberes y sanciones.

4.1. Derechos y deberes.

4.1. Infracciones y sanciones.

1. Introduccion.

La Ley 3/2011, de 24 de febrero, de la Lectura y de las Bibliotecas de Castilla-La Mancha, define las

bibliotecas publicas como Instituciones donde se retinen, conservan y difunden materiales en cualquier tipo
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de soporte documental, ofreciendo servicios de consulta, préstamo y acceso a todo tipo de informacion, en
cualquier tipo de medio fisico o virtual, con finalidades educativas, de investigacion, de informacion, de ocio
y cultura. Del mismo modo, promueve actividades de fomento de la lectura, instruye en habilidades en el uso
de la informacion y da soporte a la cultura en general.

Las bibliotecas publicas municipales son centros de titularidad publica y de uso publico general, abiertas al
publico en general y que, por tanto, prestan a toda la comunidad un servicio de lectura, sin ningun tipo de res-
triccion de uso en relacion con sus fondos y servicios, salvo los impuestos por la conservacion y preservacion
de sus fondos integrantes del patrimonio cultural.

La Red de Bibliotecas Publicas de Castilla-La Mancha es, por su parte, el conjunto organizado y coordina-
do de organos, centros y servicios bibliotecarios de titularidad publica y uso publico general, cuya mision es
ofrecer servicios bibliotecarios ptblicos homogéneos y de calidad a toda la ciudadania de Castilla-La Mancha.
Forman parte de la misma, entre otros centros, las bibliotecas publicas de titularidad municipal que cumplan
con los requisitos técnicos establecidos para pertenecer a la misma.

Su integracion en la Red implica entre otros afectos, la necesaria adaptacion del funcionamiento de la
biblioteca a las disposiciones reglamentarias generales aprobadas para el conjunto de la Red, siendo la mas
importante de todas ellas el Reglamento Basico de la Red de Bibliotecas Publicas de Castilla-La Mancha cuya
aprobacion se realizé mediante el Decreto 33/2018, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento Bésico
de la Red de Bibliotecas Publicas de Castilla-La Mancha (DOCM numero 129, de 3 de julio).

En consecuencia, y en cumplimiento de lo dispuesto en la Disposicion Final tercera de la Ley 3/2011, de
24 de febrero, referente a las normas internas de funcionamiento de las bibliotecas integrantes en la Red de Bi-
bliotecas Publicas de Castilla-La Mancha y tras su aprobacion por parte de la Consejeria de Educacion, Cultura
y Deportes de Castilla-La Mancha, publicada con fecha de 15/02/2021, el Pleno del Ayuntamiento de Alcaraz
aprueba las siguientes normas de funcionamiento de la BPM “Oliva Sabuco” de Alcaraz.

1.1. Presentacion.

La Biblioteca Publica Municipal “Oliva Sabuco” de Alcaraz pone a disposicion de su comunidad las pre-
sentes normas con el fin de garantizar su funcionamiento adecuado como servicio publico, informativo, forma-
tivo y cultural, accesible y de calidad para toda la poblacion. Con esta referencia la ciudadania podra conocer,
no solo los detalles de la prestacion de nuestros servicios, sino también cuales son sus derechos y deberes como
persona usuaria de la biblioteca, las normas que asume cumplir desde el momento en que utiliza cualquiera de
nuestros servicios y qué puede esperar de la normal prestacion de los mismos.

Por su naturaleza de documento publico, estara siempre disponible para quien lo quiera consultar, tanto en
los mostradores de atencion al publico de la biblioteca, como en las dependencias municipales del Ayuntamiento
de Alcaraz sito en la plaza Mayor, s/n 02300 Alcaraz (Albacete).

La normativa de funcionamiento de la biblioteca es un documento en permanente revision, por lo que siempre
incluira la fecha de su ultima actualizacion.

1.2. Ambito de aplicacion.

Las presentes normas seran de aplicacion a la Biblioteca Publica Municipal “Oliva Sabuco” de Alcaraz.

1.3. Definicion.

La Biblioteca Publica Municipal “Oliva Sabuco” de Alcaraz es de titularidad municipal, dependiendo del
Ayuntamiento de Alcaraz, y esta integrada en la Red de Bibliotecas Publicas de Castilla-L.a Mancha (RBP) en
virtud de la resolucion de 15/02/2021 de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se aprueba
la integracion de centros en la Red de Bibliotecas Publicas de Castilla-La Mancha, asi como la inscripcion de
centros y servicios en el registro de bibliotecas de la Red de Bibliotecas de Castilla-La Mancha, conforme a lo
dispuesto en la Ley 3/2011, de 24 de febrero, de la Lectura y las Bibliotecas de Castilla-La Mancha y resto de
normativa de desarrollo.

1.4. Principios y valores.

— La libertad intelectual y de expresion, el derecho al acceso a la informacion y el respeto a los derechos de
autoria y de propiedad intelectual.

— La igualdad para que toda la poblacion acceda a los servicios de biblioteca, sin discriminacion por razén
de origen, etnia, religion, ideologia, género u orientacion sexual, edad, discapacidad, recursos econdmicos o
cualquier otra circunstancia personal o social.
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— La pluralidad, en virtud de la cual se adquirira y se hara accesible un fondo que refleje la diversidad de
la sociedad.

— El respeto del derecho de cada persona a la privacidad y la confidencialidad de la informacion que busca
o recibe, asi como de los recursos que consulta, toma en préstamo, adquiere o transmite, protegiendo sus datos
personales en los términos establecidos por las leyes.

1.5. Funciones.

Las bibliotecas publicas municipales integradas en la Red de Bibliotecas Publicas de Castilla-La Mancha
forman parte de un conjunto organizado y coordinado de 6rganos, centros y servicios bibliotecarios, del que
recibe apoyo técnico, y con el que comparte recursos informativos y documentales, asi como determinados
servicios, con el fin de ofrecer un servicio bibliotecario ptiblico homogéneo y de calidad a la poblacion de
Castilla-La Mancha.

Tienen entre sus funciones:

— Reunir, organizar, conservar y poner a disposicion de la ciudadania una coleccion actualizada y equilibra-
da de materiales en cualquier soporte documental, mediante servicios de préstamo y consulta, tanto de forma
fisica como por medios virtuales, con fines educativos, de investigacion, de informacion, de ocio y cultura.

— Estimular el uso de sus servicios por parte de todas las personas, sin exclusion, dedicando esfuerzos es-
pecificos en proporcionar servicios bibliotecarios a los sectores mas desfavorecidos o a colectivos especificos
con necesidades especiales. Se deben contemplar tanto los servicios disefiados para ser prestados de forma
fisica, como los virtuales, ya que las nuevas tecnologias de la informacion ofrecen enormes posibilidades para
hacerlos llegar a una gran comunidad.

— Promover actividades de fomento de la lectura, especialmente entre la infancia y la juventud.

— Apoyar el aprendizaje a lo largo de toda la vida, mediante la formacion y asistencia personal en el uso de
la informacion y el uso eficiente de sus propios servicios bibliotecarios.

— Complementar a centros escolares, residencias de la tercera edad, hospitales y otros centros similares de
su area de influencia, en sus necesidades de lectura e informacion.

— Ofrecer un espacio publico y lugar de encuentro, desde el que se fomente el dialogo intercultural y la
diversidad cultural.

— Atender a las necesidades locales, debe proporcionar informacion a la comunidad y sobre ella, garantizar
el acopio, la preservacion y la promocion de la cultura local en todas sus modalidades.

— Fomentar el progreso cultural y artistico, para ello es fundamental el trabajo en colaboracion con las or-
ganizaciones locales, posibilitar el acceso al conocimiento y a las obras de creacion y facilitar un espacio para
el desarrollo de actividades culturales. De esta forma contribuird al estimulo de la imaginacion y creatividad
de la poblacion.

2. Acceso a los servicios.

2.1. Datos de contacto.

La Biblioteca Publica Municipal “Oliva Sabuco” de Alcaraz esta ubicada en la calle Mayor, n.° 50 (Casa de
la Vicaria) en Alcaraz (Albacete).

La biblioteca esta situada en la Casa de la Vicaria de Alcaraz.

Se puede contactar con la biblioteca a través de:

Teléfono: 967 380 502.

Correo electronico: bibliotecaalcarazos/asyahoo.es

Catalogo en linea: https://reddebibliotecas.jccm.es/opac/

Otros: www.alcaraz.es

2.2. Horario de atencion al publico.

La Biblioteca Publica Municipal “Oliva Sabuco” de Alcaraz abre 20 horas semanales, repartidas de la
siguiente forma:

— De lunes a viernes de 16:30 horas a 20:30 horas (invierno).

— De lunes a viernes de 10:30 horas a 14:30 horas (verano) desde el 1 de julio al 30 de septiembre.

Este horario podra suftir variaciones en periodos vacacionales, en fiestas locales, o con motivo de la cele-
bracion de alguna actividad extraordinaria dentro de la programacion cultural de la biblioteca, hechos estos que
seran comunicados con la suficiente antelacion en la puerta de acceso a la biblioteca, tablon de anuncios y en
la web del Ayuntamiento de Alcaraz, www.alcaraz.es
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2.3. Acceso.

El acceso fisico a la Biblioteca Publica Municipal “Oliva Sabuco” de Alcaraz es libre y gratuito sin que
exista distincion alguna por motivos de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier condicion o cir-
cunstancia social. No obstante, para hacer uso de determinados servicios, es necesario disponer de la tarjeta de
la Red de Bibliotecas Publicas de Castilla-La Mancha en vigor.

Asimismo, ofrecera acceso virtual a través:

https//reddebibliotecas.jccm.es/absysnet/inicio.htm donde podra hacer uso de los recursos y servicios ofer-
tados por la biblioteca.

2.4. Tarjeta de la Red de Bibliotecas Publicas de Castilla-La Mancha.

Se debera estar en posesion de la tarjeta de la Red de Bibliotecas de Castilla-L.a Mancha para el uso de
servicio de préstamo en cualquiera de sus modalidades, acceso a Internet, y propuesta de adquisicion de do-
cumentos (desideratas). Excepcionalmente, podra utilizarse el Documento Nacional de Identidad en lugar de
dicha tarjeta.

La tarjeta de la Red de Bibliotecas Publicas de Castilla-La Mancha se expide de forma gratuita, previa pre-
sentacion del formulario de “Solicitud de tarjeta de la Red” cumplimentado y firmado.

La solicitud se podra presentar a través de los siguientes medios:

a) Presencialmente, en cualquiera de los centros integrados en la Red de Bibliotecas Publicas de Castilla-La
Mancha, o por cualquiera de los demas medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Los impresos de solicitud seran
debidamente custodiados por la Biblioteca.

b) De forma telematica, con firma electronica, mediante la presentacion del formulario de solicitud de
tarjeta de la Red de Bibliotecas Publicas a través de la Sede Electronica de la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, en la siguiente direccion: https://www.jccm.es

Para la expedicion de la tarjeta sera necesario acreditar la identidad de la persona solicitante, que se com-
probaré de oficio por la Administracion, salvo que la persona interesada se oponga expresamente a esta com-
probacion en la solicitud, de conformidad con lo establecido en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre y en la disposicion adicional octava de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

A estos efectos, podra exigirse la exhibicion del Documento Nacional de Identidad o cualquier otro docu-
mento oficial acreditativo de la identidad en el que figure una fotografia de la persona solicitante. Cuando algiin
dato no quede suficientemente probado, la persona responsable de la biblioteca podra solicitar la documenta-
cion adicional acreditativa correspondiente.

La tarjeta esta disponible en dos formatos, fisico y electrénico (dispositivos moviles). Ambas tendran la
misma validez. Excepcionalmente, se podra utilizar el Documento Nacional de Identidad en lugar de dicha
tarjeta.

Cuando por motivos técnicos no se pueda imprimir la tarjeta de forma inmediata, el registro de una persona
o entidad como usuaria de la Red de Bibliotecas Publicas de Castilla-La Mancha le dara derecho a acceder a
los mismos servicios para los que se requiere la posesion de la misma.

En el caso de deterioro, pérdida o robo de la tarjeta, se emitira un duplicado sin coste alguno. Sera responsa-
bilidad de la persona titular el uso realizado con la tarjeta hasta el momento en que comunique su pérdida o robo.

Los datos de caracter personal que se faciliten a la biblioteca para la gestion de sus servicios y actividades
son confidenciales y su tratamiento se efectuara de acuerdo con los dispuesto en el Reglamento (EU) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de Derechos Digitales.

La posesion y uso de la tarjeta de la Red de Bibliotecas Publicas de Castilla-La Mancha supone la acepta-
cion de la Ley 3/2011, de 24 de febrero, de la Lectura y de las Bibliotecas de Castilla-La Mancha; del Regla-
mento Basico de la Red de Bibliotecas Publicas de Castilla-La Mancha (aprobado por Decreto 33/2018, de 22
de mayo), de la normativa de la Red de Bibliotecas de Castilla-La Mancha, de las presentes normas, asi como
de los reglamentos o normas internas de cada biblioteca o centro incorporado a dicha Red, cuando se haga uso
de los mismos.



E9% BOLETIN OFICIAL Nuamero 27 Pégina 28
PROVINCIA DE ALBACETE Lunes, 4 de marzo de 2024

2.4.1. Modalidades de tarjeta de persona usuaria:

La Red de Bibliotecas de Castilla-L.a Mancha dispone de dos tipos de tarjetas:

a) Tarjeta personal.

1.°) Infantil: Destinada a nifias y nifios de 0 a 13 afios. La solicitud de la tarjeta serd presentada por uno de
sus progenitores o de la persona que tenga atribuida su tutela o representacion legal, que debera identificarse
con un documento acreditativo.

2.°) Adulta: Destinada a personas a partir de 14 afios. En el caso de mayores de edad, la solicitud debera
estar firmada por la persona solicitante. Y en el caso de menores de edad, de 14 a 17 afios, en la solicitud de-
beran figurar los datos y la firma de la persona responsable de la patria potestad o de la representacion legal
del menor.

Para aquellas personas con residencia estacional, transitoria o circunstancial en la zona de influencia de la
biblioteca, se podra expedir una tarjeta temporal, con una vigencia de tres meses.

b) Tarjeta colectiva.

Destinada a instituciones o colectivos, como bibliotecas, asociaciones, centros de ensefianza o clubes de
lectura. Para su obtencion, debera existir una persona responsable de la tarjeta colectiva, designada por la en-
tidad solicitante, que sera quien podra solicitar y utilizar la tarjeta colectiva.

La tarjeta es valida en cualquier centro integrado en la Red de Bibliotecas Publicas.

Todas las modalidades de la tarjeta de usuario caducaran a los cuatro afios de la fecha de expedicion, en el
caso de las tarjetas personales infantiles a los 14 afios y la de adultos menores de edad a los 18 afios, pudiendo
ser renovadas. Las tarjetas colectivas se actualizaran anualmente.

2.4.2. Uso de la tarjeta.

La tarjeta es personal e intransferible, quedando autorizado el personal de la biblioteca para comprobar la
identidad de la persona usuaria cuando exista alguna duda, estableciéndose las siguientes excepciones:

A) Los progenitores o tutores de menores de 14 afios (con tarjeta de persona usuaria infantil) estan autori-
zados para obtener la tarjeta y materiales en préstamo para los mismos.

B) Las personas mayores de 14 afios que no puedan acceder a la biblioteca durante su horario de apertura
podran delegar la responsabilidad de obtener préstamos cuando concurra alguna de las causas recogidas en el
articulo 6.2b) del Reglamento basico de la Red de Bibliotecas Publicas de Castilla-La Mancha.

Las solicitudes de autorizacion se formularan utilizando los impresos normalizados puestos a disposicion
de la ciudadania, que incluiran la declaracion responsable sobre la imposibilidad de hacer uso de la biblioteca
en su horario de apertura. Podran presentarse en la biblioteca, previa acreditacion de la persona solicitante, y
seran resueltas por la persona responsable de este servicio.

También podra solicitarse dicha autorizacion a través de cualquiera de los medios establecidos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en cuyo caso la comprobacion de los requisitos para su obtencion se
efectuara de oficio por la Administracion, siempre que dicha informacion esté disponible en las plataformas de
intermediacion de datos, redes corporativas y otros medios electronicos establecidos al efecto, salvo que las
personas interesadas se opongan expresamente en la solicitud a dicha comprobacion de oficio.

En todo caso, el titular de la tarjeta continuara siendo responsable de la misma y de su buen uso.

Se aceptara la utilizacion de la tarjeta por persona distinta de su titular solo cuando se haya autorizado pre-
viamente y de forma expresa su uso por escrito.

Dependiendo de la causa que la origine, la autorizacidon podra ser de caracter:

a) Temporal: Cuando la causa sea temporal. Una vez extinguida la causa que la origin6 dejara de tener vali-
dez, en todo caso tendra una duracion maxima de un afio y podra renovarse si persiste la causa que la motivo.

b) Permanente: Cuando la causa sea permanente o cronica.

En ningin caso una misma persona podra acumular mas de dos autorizaciones. No se aprobaran nunca
autorizaciones reciprocas.

2.5. Uso de los espacios e instalaciones.

Los espacios que conforman la Biblioteca Piblica Municipal “Oliva Sabuco” de Alcaraz, estan constituidos
por:

1. Zona de gestion e informacion:

— Gestion y préstamo. En esta zona se lleva a cabo la cadena documental o proceso técnico de los fondos



899 BOLETIN OFICIAL Niimero 27 Pagina 29
PROVINCIA DE ALBACETE Lunes, 4 de marzo de 2024

(recepcion, sellado, registro, catalogacion, etc.) y también el servicio de préstamo, gestion de lectores y demas
tareas administrativas.

— Informacion general y cultural. Este mismo espacio estd destinado a ofrecer la informacion especifica
acerca del funcionamiento, programas y servicios de la propia biblioteca.

— Tablén de anuncios: Se expone la informacidon del momento.

2. Zona de novedades:

— Las novedades lectoras que la biblioteca adquiere, se presentan en un expositor que invita a su lectura.

3. Zona de internet/PID (punto de inclusion digital).

— Con la instalacién de los PID, se contribuye a incrementar la confianza ciudadana en el ambito digital,
asi como extender la utilizacion de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC) entre los
vecinos en sus relaciones con la administracion, en condiciones de equidad y no discriminacion.

— Otros servicios: Impresion de documentos y escaner.

4. Seccion mediateca. Se divide en dos:

— DVD infantiles.

—DVD adultos.

5. Seccidn infantil. Se divide en cuatro partes:

— Bebeteca.

— Libros para nifios/as de 3 a 5 afios.

— Libros para nifios/as de 6 a § afios.

— Libros para nifios/as de mas de 9 afios.

6. Seccion juvenil:

— Narrativa.

— Poesia.

— Teatro.

7. Seccion adultos.

— Narrativa.

— Poesia.

— Teatro.

8. Seccidn material o conocimiento:

— 0. Diccionarios. Enciclopedias e Informatica.

— 1. Filosofia y Psicologia.

— 2. Religiones.

— 3. Ciencias sociales. Sociologia. Derecho. Politica. Educacion.

— 5. Ciencias puras. Matematica. Fisica. Quimica. Biologia.

— 6. Medicina. Cocina. Empresa.

— 7. Arte. Deportes.

— 8. Lingiiistica. Literatura.

— 9. Geografia. Historia.

— B. Biografias.

9. Seccion Local.

— Coleccion de libros de Alcaraz, Albacete y de la Comunidad de Castilla-La Mancha.

10. Seccion hemeroteca.

— Publicaciones periddicas.

11. Almacén o deposito.

El acceso y circulacion por la biblioteca es publico y libre, quedando restringido el acceso a las areas de
uso exclusivo del personal.

El acceso a la biblioteca y el uso de sus espacios ¢ instalaciones implica la aceptacion de las normas que se
relacionan a continuacion:

— Cuidado y acompanamiento de menores de edad. El cuidado de los menores de edad durante el uso de la
biblioteca y sus servicios recae en los responsables de los mismos.

— Convivencia. Se mantendra el orden de los espacios de la biblioteca. Se adoptara una actitud respetuosa
hacia el resto de las personas, asi como de sus bienes muebles o inmuebles.
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— Nivel de ruido tolerable. La biblioteca es un espacio publico de uso compartido, por lo que se debera
mantener en todo momento un volumen de voz moderado, razonable y respetuoso hacia las demas personas y
hacia el personal de la biblioteca, si bien no podra ser exigible un silencio absoluto en las salas. Sera potestad
del personal de la biblioteca la interpretacion de este aspecto en funcidn del servicio prestado en cada espacio.

— Uso de teléfonos moviles y dispositivos electronicos. Se permite el acceso con teléfonos moviles, mate-
rial informatico propio como ordenadores portatiles, discos u otras herramientas portatiles de almacenamiento
y busqueda de informacion. Para una mejor convivencia, las conversaciones telefonicas deberan mantenerse
exclusivamente en las zonas indicadas para ello con un volumen moderado y respetuoso que no moleste o
interrumpa el ambiente ordenado que debe existir en las salas.

— Maltrato de materiales. Se cuidaran los materiales documentales y cualesquiera otros a los que se acceda.
En este sentido, no se podra subrayar, escribir, doblar, raspar o mutilar los documentos.

— Orden de los materiales. Se debera respetar el orden y la disposicion de los materiales y documentos en
las salas.

— Comida y bebida. El consumo de comida y bebida se limitara a las zonas habilitadas para ello fuera de la
biblioteca: Hall o pasillo.

— Vehiculos con ruedas. Las bicicletas, patinetes, correpasillos o similares se deberan aparcar fuera de la
biblioteca. La responsabilidad de los mismos recae en las personas propietarias. De el mismo modo, los ju-
guetes voluminosos o que puedan resultar molestos deberan depositarse en la zona de depdsito o almacén de
la biblioteca.

— Realizacion de fotografias o grabaciones. La toma de fotografias o grabaciones debera tener en cuenta la
legislacion vigente en materia de derecho a la propia imagen y proteccion de datos. Debera solicitarse previa-
mente autorizacion de la Direccion o del personal técnico de la biblioteca para la realizacion de fotografias o
grabaciones de video dentro del edificio cuando quiera hacerse un uso publico de las mismas.

— Pertenencias. Las pertenencias que se depositen en la biblioteca durante el uso de sus instalaciones y
servicios son responsabilidad de los propietarios.

—Animales. La entrada de animales a la biblioteca se limitara a perros guia o perros de asistencia que acom-
pafien a personas que los necesiten.

— Mobiliario. Se respetara la colocacion del mobiliario y/o equipamiento de la biblioteca, asi como la po-
sicidon de puertas y ventanas, estores o persianas, que solo podra modificarse con la autorizacion expresa del
personal.

— Uso de enchufes y tomas de red. Se podran utilizar aquellos enchufes de la biblioteca situados en las zonas
de uso publico para la recarga de dispositivos electronicos o informaticos siempre que no se entorpezcan las
rutas de paso o evacuacion en el interior del edificio, salvo autorizacion por parte del personal.

Se prestard especial atencion a las personas con capacidades reducidas en el acceso a las instalaciones y
servicios de la biblioteca, reservando puestos especificos si fuera necesario.

2.6. Fondos.

La Biblioteca Publica Municipal “Oliva Sabuco” de Alcaraz alberga las siguientes colecciones bibliograficas:

General. Constituida por todo tipo de materiales informativos destinados al publico adulto y publicados a
partir de 1960.

Infantil. Constituida por todo tipo de materiales informativos dirigidos al publico infantil, hasta los 14 afios.

Local y regional: Documentos cuyos autores o tematica estan relacionados con el area de influencia de
nuestra biblioteca.

Las colecciones que constituyen el fondo de la biblioteca se incrementan anualmente mediante:

— La dotacion econdomica que a tal fin fija el Ayuntamiento.

— Dotaciones presupuestarias y subvenciones eventuales de otras administraciones publicas.

— Donaciones de organismos publicos o privados y personas particulares.

2.6.1. Politica de donaciones.

La biblioteca podra aceptar las donaciones de documentos, procedentes de instituciones o de particulares,
que puedan contribuir a enriquecer su coleccion, teniendo en cuenta su interés y utilidad para la misma y las
personas que usen sus Servicios.
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Con caracter general, no se recogeran: Donaciones de particulares o de cualquier otra institucion en los
siguientes casos:

— Materiales en mal estado (encuadernacion deteriorada, subrayados, audiovisuales sin informacion com-
plementaria...) excepto los que sean de un especial valor.

— Aquellas donaciones que no se adapten, por su tematica o nivel de contenido, a los objetivos de la biblio-
teca (obras especializadas sin interés para la coleccion general).

— Obras de materia en otros idiomas.

— Material obsoleto, tanto por su soporte como por su contenido, en general, y en particular: Libros de in-
formatica y guias de viaje publicado con mas de 5 afios de antigiiedad.

— Textos fundacionales o divulgativos de movimientos religiosos o de grupos sectarios.

— Obras que hagan apologia de la violencia, el sexismo o la xenofobia.

— Libros de texto.

La donacion se formalizard mediante la cumplimentacion y firma del acta de donacion, disponible en el
Portal de Bibliotecas de Castilla-La Mancha, por el cual se cede la propiedad de las obras donadas a la biblio-
teca, y se acepta el fin que este les asigne.

3. Servicios.

La Biblioteca Publica Municipal “Oliva Sabuco” de Alcaraz oferta, al menos, los servicios de consulta en
sala, préstamo (a domicilio, en red, e interbibliotecario), informacion y orientacion, servicio de acceso a Inter-
net, promocion de la lectura y actividades culturales.

3.1. Servicio de préstamo.

3.1.1. Condiciones generales de préstamo:

El servicio de préstamo consiste en la entrega, por parte de la biblioteca, de una o varias obras de su fondo
a personas e instituciones para que hagan uso de ellas en un plazo determinado, con obligacion de restituirlas
antes del vencimiento de dicho plazo. Quien obtenga en préstamos libros y otros materiales debera cuidarlos,
evitando su pérdida o deterioro, y devolverlos puntualmente.

Para efectuar la transaccion de préstamo sera necesario presentar la tarjeta de la Red de Bibliotecas de
Castilla-La Mancha, siempre por el titular de la misma, a excepcion de los casos establecidos en el punto 2.4.2.
Uso de la tarjeta de la Red, de estas Normas.

El préstamo es un servicio exclusivamente para uso personal. No esta permitida la reproduccion o exhibi-
cion publica de los materiales, en los términos fijados en la normativa vigente de propiedad intelectual.

La responsabilidad de los documentos una vez prestados y hasta el momento de la devolucion recae sobre
la persona usuaria, por lo que se recomienda su verificacion antes de salir de la biblioteca.

Los ejemplares prestados se consideraran efectivamente devueltos en el momento en el que el personal del
servicio correspondiente realice la devolucion en el sistema informatico de la biblioteca y no antes. No se con-
sideraran devueltos los ejemplares depositados en mostradores, mesas, carros o cualquier otro lugar mientras
no hayan sido procesados por el personal de la Biblioteca.

3.1.2 Modalidades y condiciones de préstamo.

La biblioteca aplicara en todo momento la politica y condiciones de préstamo establecidas por la “Norma-
tiva técnica basica de préstamo del Catalogo de Bibliotecas Publicas de Castilla-La Mancha”.

Se establecen las siguientes modalidades de préstamo:

1. Préstamo individual: Este servicio permite retirar documentos fuera de la biblioteca exclusivamente para
uso personal. Quedan excluidos los documentos de consulta y referencia, los ejemplares de caracter Unico
y de dificil reposicion, las obras de particular interés bibliografico, histérico o artistico y aquellas obras de
coleccion local que se consideren de conservacion y reserva. Todas las obras excluidas estardn claramente
identificadas. Tendra también la consideracion de préstamo individual cualquier servicio de préstamo digital
de documentos para cuyo acceso sea necesario contar con tarjeta de la RBP.

2. Préstamo colectivo. Este servicio esta destinado a instituciones, asociaciones, centros docentes, clubes
de lectura y otros colectivos, que tengan entre sus objetivos hacer uso de los recursos culturales disponibles.
Se podran solicitar obras de cualquier fondo de la biblioteca que pueda ser prestado. La solicitud se realizara
de forma conjunta y unitaria. No obstante, la biblioteca se reserva la potestad de denegar el préstamo de ciertos
duplicados, novedades, obras muy demandadas, deterioradas, reservadas, etc. La denegacion de la solicitud de
préstamo siempre sera motivada.
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3. Préstamo en red individual o colectivo. El préstamo en red es aquel que a peticion de una persona inscrita
en cualquiera de las bibliotecas integradas en la RBP se realiza desde su biblioteca de referencia a cualquier otra
de la Red. La biblioteca de referencia es aquella a la que una persona inscrita estd asignada de forma voluntaria
y asi se refleja en el sistema automatizado de gestion de la RBP. Solo se podra estar asignado simultdneamente
a una Unica biblioteca. Se podra cambiar voluntariamente de biblioteca de referencia sin que el municipio de
residencia condicione en modo alguno, dicha eleccion. Para ello se debera cumplimentar el formulario al efec-
to disponible en el Portal de Bibliotecas de Castilla-La Mancha: https://reddebibliotecas.jccm.es/

La solicitud del documento podra realizarse presencialmente o mediante correo electronico, adjuntando
dicha solicitud. La devolucion del préstamo en red se efectuara siempre de forma presencial en la biblioteca
de referencia. Este coste integro de los gastos de envio y devolucion de los documentos solicitados a través de
esta modalidad de préstamo en red, seran asumidos de forma general por la Biblioteca.

4. Préstamo interbibliotecario. A través de este servicio se podra solicitar cualquier tipo de documento ori-
ginal o copia, que no se encuentre en los fondos de las bibliotecas de la Red y esté disponible en otros centros
bibliotecarios ajenos a la misma. El coste integro de los gastos de envio y devolucion de los documentos soli-
citados a través de esta modalidad de préstamo seran asumidos de forma general por la biblioteca.

3.1.3 Reservas y renovaciones.

Se podran realizar reservas y renovaciones en los términos y condiciones que se establecen en la “Norma-
tiva técnica basica de préstamo del Catalogo de Bibliotecas Publicas de Castilla-La Mancha”.

Las reservas y renovaciones podran efectuarse presencialmente, por teléfono, o a través de la sesion perso-
nal en el catdlogo colectivo de la Red de Biblioteca Publicas de Bibliotecas.

3.1.4. Devolucién de los materiales prestados.

Las personas que retiren documentos en préstamo domiciliario son responsables del material que reciben
desde el momento mismo de la transaccion.

En el momento de tramitar el préstamo, se debera comprobar el estado fisico aparente de los materiales. Si
se observara que un documento no se encuentra en un estado fisico aceptable se comunicara al personal de la
biblioteca antes de retirarlo en préstamo. En el caso de materiales audiovisuales donde no es posible realizar
tal comprobacion, si la persona que tiene los documentos en préstamo descubriera que alguno de ellos esta de-
teriorado y que su lectura o consulta resulta defectuosa o imposible debera comunicarlo al personal del centro,
como muy tarde, en el momento de realizar la devolucion.

En caso de discrepancia, el personal de la biblioteca valorara las circunstancias de cada caso.

Se considerara deterioro:

a) En el caso de materiales en papel, cualquier tipo de ensuciamiento, mutilacion, escritura y/o ruptura de
un ejemplar no atribuible al desgaste por su uso normal.

b) En el caso de materiales audiovisuales, cualquier dafio que impida la lectura, visionado o audicion del
material no atribuible al desgaste por un uso normal.

¢) En el caso de lectores de libros electronicos, cualquier tipo de deterioro en el propio lector, y/o la falta o
deterioro de alguno de sus componentes.

En caso de deterioro completo de algiin material perteneciente a los fondos de la biblioteca, la persona pres-
tataria estd obligada a reponer o ingresar en el nimero de cuenta de la entidad Unicaja Banco-Liberbank, ES
57 2048 4150 1634 00002518 del Ayuntamiento de Alcaraz, el valor del mismo. El ejemplar repuesto debera
ser original y nuevo, aunque excepcionalmente se podra aceptar un documento de segunda mano.

El concepto de deterioro y retraso de los documentos prestados, afecta por igual a los materiales principales
como a los ejemplares anejos o secundarios que pudiera tener una publicacion y que se prestan junto con el
principal.

3.2. Servicio de consulta en sala.

Este servicio permite consultar los fondos de la biblioteca en sus instalaciones durante el horario de apertura
de la misma.

Cualquier persona tiene derecho a utilizar, las salas, los servicios y los materiales de la biblioteca, salvo las
restricciones establecidas en funcion de sus caracteristicas que asi lo exijan.

De forma general se establece la consulta libre de las obras que se encuentran en las estanterias de acceso
directo.
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Para garantizar la correcta ordenacion de la coleccion, tras su consulta los materiales deben dejarse en los
puestos de lectura o depositarse en los carros destinados a este fin para su posterior colocacion en la estanteria
por el personal bibliotecario. Los ejemplares puestos a disposicion de las personas usuarias no podran utilizar-
se para un fin distinto de su lectura o consulta.

La consulta de la seccion local y colecciones especiales, en razon de las circunstancias de seguridad y
conservacion que precisan, tendran condiciones especificas de uso, consulta y estudio. Los documentos perte-
necientes a dichas colecciones se consultaran exclusivamente en sala, salvo que el personal indique otra cosa.
No esta permitido sacar los documentos fuera de la sala indicada por el personal.

Para la consulta de los fondos de estas colecciones se debera formalizar la correspondiente solicitud, dispo-
nible en el Portal de Bibliotecas de Castilla-La Mancha en http://reddebibliotecas.jccm.es/portal/

En caso de deterioro de un documento consultado en sala debido al mal uso por parte de la persona que lo
estuviera utilizando se aplicard lo establecido en el punto 3.1.4 de estas normas para el material prestable a
domicilio.

Los puestos de lectura existentes en la biblioteca se destinan, preferentemente, a la consulta de las coleccio-
nes propias de la misma. La consulta de material personal para el estudio estara condicionada a la existencia
de plazas suficientes para dicho fin.

No estara permitida la reserva de puestos de lectura.

Los puestos donde se ubican los equipos informaticos multimedia estan destinados exclusivamente a la
utilizacion de dichos ordenadores, por lo que no podran utilizarse como puestos de consulta de material propio
o de la biblioteca.

El uso de los puestos de lectura de la sala/zona infantil esta reservado a menores de 14 afios y a las personas
adultas que los acompaiien. El uso por parte de mayores de 14 afios solo podra realizarse para la consulta de
fondos de la sala, quedando condicionado a la autorizacion por parte del personal de sala en cada momento.

El personal de la biblioteca en ningtn caso podra hacerse cargo del cuidado de menores de edad.

3.3. Servicio de informacién y orientacion.

La biblioteca proporciona la informacion, formacion y asistencia necesarias para mejorar el uso de sus
fondos y servicios, siendo su objetivo conseguir personas autosuficientes en el manejo y maximo aprovecha-
miento de sus recursos.

Con esta finalidad, los servicios, fondos y catdlogo de la biblioteca estaran sefializados adecuadamente para
que puedan ser identificados y localizarlos de forma mas facil y rapida.

La biblioteca atendera las demandas de informacion que se le planteen, tanto a nivel basico sobre los recur-
sos y servicios que ofrece la propia biblioteca o sobre su organizacion y localizacion de sus fondos; como las
que se planteen a un nivel mas especializado sobre temas relacionados con la localidad y la provincia, y sobre
determinados temas o autores.

La biblioteca programara periédicamente, visitas guiadas, cursos de capacitacion tecnologica, uso del cata-
logo, formacion para escolares y programas especificos de alfabetizacion informacional, dentro de un progra-
ma de formacion encaminada al conocimiento de los espacios de la biblioteca, al dominio de los instrumentos
de busqueda de documentos, y al reconocimiento de los sistemas de ordenacion de los fondos.

A fin de dar a conocer, tanto sus servicios y actividades como los servicios conjuntos de la Red, la biblioteca
elaborara los instrumentos de difusion adecuados a las caracteristicas del publico a quienes vayan destinados
y a los medios por lo que se difundan.

3.4. Servicio de acceso a Internet y puestos multimedia.

A través de este servicio la biblioteca ofrece a personas inscritas en la RBP acceso publico y gratuito a la
informacion disponible en Internet y en otros soportes informaticos, asi como aplicaciones informaticas. Las
personas usuarias de este servicio podran almacenar en dispositivos de almacenamiento propios la informacion
consultada o generada, y también imprimirla seglin ordenanza de tasas que establezca el Ayuntamiento en su
momento.

La conexidn a Internet en la biblioteca, tanto desde sus puestos de consulta fijos como mediante su red wifi,
se efectiia seglin las siguientes condiciones:

— Para el uso de este servicio es necesario disponer de la tarjeta de la Red en vigor.
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— La biblioteca debe garantizar la posibilidad de identificar a las personas que acceden a Internet utilizando
para ellos sistemas de control de acceso. En el caso de que la conexion se realice mediante lineas de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, esta regulara la forma en que se realiza esta verificacion.

— Los menores de edad estan autorizados para hacer uso de este servicio con la firma de sus padres o repre-
sentantes legales en la solicitud de la tarjeta de la Red.

— El uso de la identificacion y contrasena de otra persona supondra la inhabilitacion tanto de la persona que
se conecte como la de la propietaria de dichos datos.

La biblioteca no se hace responsable en ningun caso de la informacion que se pudiera recuperar o a la que
se pudiera acceder a través de Internet. La persona usuaria del servicio es la responsable de respetar en todo
momento la legalidad en materia de propiedad intelectual y de hacer uso adecuado del servicio de acceso a la
informacion disponible en Internet y en otros soportes informaticos.

Se prohibe expresamente la consulta de paginas de contenido pornografico, violento o xenéfobo.

El personal de la biblioteca no esta obligado a prestar asesoramiento en la utilizacion de las paginas web por
las que el usuario desee navegar ni en la utilizacion de los servicios que pudieran derivarse de dichas paginas.

3.5. Promocién de la lectura y actividades culturales.

La biblioteca, por si misma o en colaboracion con otras bibliotecas o instituciones realizara actividades de
caracter educativo, social y cultural de toda indole relacionadas con la promocion de la lectura y el fomento
de la actividad cultural.

Del mismo modo podran acordarse visitas guiadas de caracter colectivo a la biblioteca mediante la con-
certacion de reserva previa. En funcion de la disponibilidad, la biblioteca aceptara o denegara dicha solicitud,
estableciendo fecha, horario y duracién de la visita.

Para concertar las visitas, las personas interesadas se deberan poner en contacto con: La persona responsa-
ble de la Biblioteca Publica Municipal “Oliva Sabuco” de Alcaraz, mediante el correo electronico: biblioteca-
alcarazos/asyahoo.es o bien al teléfono 967 380 502.

Las actividades que se realicen en la biblioteca, sin perjuicio de la entidad organizadora, seran de libre ac-
ceso para toda la comunidad. En determinados casos por motivos de aforo o por la naturaleza de la actividad,
sera necesario inscribirse previamente, cumplimentando, para ello, un formulario de inscripcion.

En el caso de actividades que requieran inscripcion previa para su realizacion si las solicitudes excedieran
el nimero de plazas ofertadas, se adjudicaran por orden de peticion, constituyendo una lista de espera con las
solicitudes que excedan del ntimero de participantes previstos.

Las personas responsables de menores de 7 afios deberan acompafiarlos durante la celebracion de activida-
des programadas con entrada libre y sin inscripcion previa. En el caso de actividades que requieran de inscrip-
cion previa y que estén destinadas a un grupo reducido de menores de 8 afios, la persona responsable del menor
debera permanecer localizable a través del contacto facilitado en la inscripcion a la misma.

Se deberan respetar las condiciones de cada actividad en cuanto a requisitos de acceso, seguimiento de con-
tenidos, cumplimiento de horarios y puntualidad en el comienzo de la misma, asi como en el respeto al resto
de participantes y a gestores de la actividad. El incumplimiento reiterado de dichas condiciones supondra la
pérdida del derecho de asistencia a la actividad.

Los actos y actividades culturales seran anunciados por la biblioteca con la debida antelacion a través de sus
medios de comunicacion habituales, tales como tablon de anuncios de la biblioteca o web del Ayuntamiento
www.alcaraz.es

La biblioteca utilizara preferentemente como medio de contacto con sus personas usuarias el correo elec-
tronico o el teléfono movil facilitado, bien en el momento de su alta en la Red o bien en la inscripcién a la
actividad, salvo indicacion expresa en contrario.

La biblioteca podra utilizar las imagenes de cualquier actividad cultural con fines ilustrativos para la difu-
sion de las mismas, estableciendo los medios necesarios para que menores que asistan o participen en las mis-
mas no puedan ser identificados. En el caso de actividades con inscripcion previa, se solicitara la autorizacion
para la utilizacion de imagenes a las personas responsables de la patria potestad o de la representacion legal de
menores en el momento de la inscripcion.

3.6. Cooperacion con otras instituciones culturales y educativas.

La biblioteca colaborara con el entorno social, cultural y educativo de la localidad, de forma prioritaria en
lo referente a la puesta en marcha del plan local de fomento de la lectura.
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Se elaboraran proyectos de colaboracion con otros colectivos proéximos a la biblioteca, como asociaciones
ciudadanas, organismos oficiales, residencia de ancianos y otros, procurando ampliar y acercar los servicios bi-
bliotecarios a aquellos colectivos que no puedan o encuentren trabas para acudir a la biblioteca, especialmente
a colectivos desfavorecidos o en riesgo de exclusion.

La biblioteca procurara estar presente en los acontecimientos culturales de la localidad.

3.7. Cesion de uso de instalaciones.

La biblioteca podra ceder, de forma temporal y gratuita, el uso de sus instalaciones a personas, asociacio-
nes, instituciones y entidades para la realizacion de actividades cuya tematica se adecue a la mision y objetivos
sociales, culturales y educativos como biblioteca publica, o bien que puedan servir en mayor medida de com-
plemento a la programacion de actos que desarrolle la biblioteca.

La solicitud de cesion de instalaciones se realizara mediante la cumplimentacion del modelo establecido
al efecto. Para la concesion de dicha cesidon temporal del espacio, la biblioteca evaluara la documentacién
presentada por la entidad solicitante describiendo los objetivos de su organizacion, asi como el contenido del
acto o actos a programar. Aceptara o denegara las solicitudes de uso de sus instalaciones para actividades en
colaboracion mediante notificacion a la entidad solicitante.

El Ayuntamiento de Alcaraz denegara la cesidon de instalaciones para actos cuya tematica se aleje de la
funcion cultural o educativa de la biblioteca: Actividades de caracter particular y/o privado, politico, sindical,
publicidad de marcas, el lucro o la propaganda. No se aceptaran solicitudes de entidades que inciten al odio,
la violencia o la xenofobia, asi como de organizaciones consideradas sectas. Asimismo, se podran denegar la
cesion de las instalaciones para actos cuya duracion, contenidos o especiales condiciones interfieran en el uso
de los espacios para actividades realizadas o coordinadas por las bibliotecas.

La utilizacién de los distintos espacios implica el conocimiento y aceptacion de las condiciones y requisitos
especificos establecidos para el uso de los distintos espacios e instalaciones. Como norma general se establece:

— Las actividades que se realicen en las bibliotecas, sin perjuicio de la entidad organizadora, seran de acce-
so libre y gratuito para toda la comunidad. En caso necesario y por motivos de aforo o de la naturaleza de la
actividad, se determinaran los procedimientos que permitan la seleccion objetiva de las personas que puedan
participar en la misma. Dichos procedimientos seran de publico conocimiento.

— La biblioteca no se hace responsable de los contenidos u opiniones vertidos durante la realizacion de las
actividades.

— Las personas solicitantes se haran responsables del buen uso de las instalaciones, equipos y materiales
ofrecidos por la biblioteca, asi como de los desperfectos ocasionados por su mal uso.

— Las personas solicitantes se comprometeran a usar las instalaciones conforme a las normas de la biblioteca
y a dejar todo en el mismo orden en que lo encontraron.

— EL transporte, montaje y desmontaje de materiales expositivos serd responsabilidad de las entidades
solicitantes, asi como los medios técnicos, humanos y materiales que utilicen para el desarrollo y preparacion
de la actividad.

— No se podré clavar, pintar, perforar o pegar nada en paredes e instalaciones de la biblioteca.

— La biblioteca no se hace responsable de ningtn tipo de dafios, pérdidas o robos causados a los materiales
expositivos de otras entidades durante el tiempo de la actividad.

3.8. Servicio de desideratas.

Se puede contribuir a la formacion de las colecciones mediante la presentacion de sugerencias de compra de
cualquier documento que no forme parte de la coleccion de la biblioteca. Para hacer uso de este servicio sera
necesario disponer de la tarjeta de la Red en vigor.

Las solicitudes de adquisicion de obras se realizaran, de forma presencial, o a través del catalogo colectivo
de la Red de Bibliotecas Publicas de Catilla-La Mancha en linea.

https://reddebibliotecas.jccm.es/opac/

3.9. Servicio de reproduccion de documentos.

La biblioteca ofrece la posibilidad de obtener copias de sus fondos, asi como copias digitales de documen-
tos y reproducciones de la informacidn consultada en Internet, en diferentes formatos a través del servicio de
reproduccion de documentos.
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La reproduccion se realizard siempre respetando la legislacion vigente en materia de propiedad intelectual
y derechos de autor, y normas afines, la propia normativa de la biblioteca, los acuerdos con las entidades de
gestion de derechos y las restricciones derivadas de la necesidad de conservacion de los fondos. En todo caso,
la persona que haga uso de este servicio serd la responsable del cumplimiento de la legalidad vigente a que se
refiere este articulo.

La biblioteca podra denegar la reproduccion de ejemplares deteriorados, tnicos o de dificil reposicion, ma-
teriales especiales por su soporte (grafico, cartografico, sonoro, etc.), publicaciones peridédicas encuadernadas,
y aquellas sobre las que se hayan establecido limitaciones en ese sentido en el momento de la donacion, asi
como cualquier otra que deba excluirse por criterios de caracter técnico.

Los precios de las copias obtenidas a partir de los distintos soportes seran establecidos por el Ayuntamiento
de Alcaraz (segiin Ordenanza de tasas que se establezcan en su momento) y estan encaminados exclusivamente
a financiar los costes de prestacion del servicio de reproduccion de documentos.

4. Derechos, deberes y sanciones.

4.1. Derecho y deberes.

Los derechos de la ciudadania en el uso de los centros de la RBP estan recogidos en el articulo 35 de la
Ley 3/2011, de 24 de febrero, y en el articulo 14 del Reglamento basico de la Red de Bibliotecas Publicas de
Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto 33/2018, de 22 de mayo.

Ademas de los deberes indicados en el articulo 36 de la Ley 3/2011, de 24 de febrero, las personas usuarias
de la RBP tienen los deberes recogidos en el articulo 15 del Decreto 33/2018, de 22 de mayo.

4.2. Infracciones y sanciones.

Las infracciones y sanciones en el uso del servicio de la Biblioteca Publica Municipal “Oliva Sabuco” de
Alcaraz se regiran por lo dispuesto en el titulo IX (régimen sancionador) de la Ley 3/2011, de 24 de febrero, asi
como en el capitulo V del Reglamento Basico de la Red de Bibliotecas Publicas de Castilla-La Mancha, para
la determinacion de las posibles infracciones cometidas y de sus correspondientes sanciones”.

Las presentes normas entraran en vigor una vez publicado su texto integro en el BoLETiN OFicIAL de la Pro-
vincia y haya transcurrido el plazo previsto en el articulo 65-2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local, por remision de lo dispuesto en el articulo 70-2 de la misma.

Contra el presente acuerdo se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior
de Justicia de Castilla-La Mancha, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publica-
cion en el BorLeTin OFiciaL de la Provincia, de conformidad con lo establecido en los articulos 112-3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 10-b)
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Alcaraz a 21 de enero de 2024.—El Alcalde, Pedro J. Valero Montoya. 4.554
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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALMANSA
ANUNCIO

Mediante resolucion de Alcaldia numero 443/2024, de 21 de febrero, se ha aprobado la lista provisional
de admitidos/as y excluidos/as para tomar parte en el proceso de seleccion de dos plazas de Operario/a RSU,
incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022, en el marco del proceso de estabilizacion del Ayuntamiento
de Almansa cuyo texto integro es el siguiente:

“Dofia Matilde Cuenca Ruano, Concejala-Delegada de Personal, Infraestructuras, Servicios Municipales y
Cementerio del Excmo. Ayuntamiento de Almansa, en virtud de las atribuciones que la Legislacion de Régimen
Local me confiere y expresamente la resolucion numero 1468/2023, de 23 de junio,

Resultando: Que por resolucion de Alcaldia nimero 2949/2022, de 19 de diciembre, se aprobo la convoca-
toria y las bases generales y especificas reguladoras del proceso de seleccion de dos plazas de Operario/a RSU,
de naturaleza laboral, por concurso-oposicion, incluidas en la OEP del afio 2022, en el marco de un proceso de
estabilizacion del Ayuntamiento de Almansa,

Considerando: Lo dispuesto en la base quinta de la convocatoria que sefiala que se dictara resolucion de-
clarando aprobada la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo, la cual
se publicara en el BoLeTiN OriciaL de la Provincia, en la pagina web del Ayuntamiento de Almansa (www.
almansa.es) y en el tablon de anuncios municipal, y en virtud de las atribuciones que me han sido delegadas,

HE RESUELTO:

Primero.— Aprobar la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as para tomar parte las pruebas selecti-
vas para la provision de dos plazas de Operario/a RSU, de naturaleza laboral, por concurso-oposicion, inclui-
das en la OEP del afio 2022, en el marco de un proceso de estabilizacion del Ayuntamiento de Almansa, segiin
se relaciona a continuacion:

ADMITIDOS/AS:

Abarca Tormo, Enrique Fidel
Forte Gil, Débora

Fuentes Honrubia, Dario
Garcia Garcia, José Antonio
Garcia Garcia, Miguel Angel
Garcia Ruano, Manuel
Marquez Ruano, José David
Martinez Carrién, Angel Julian

9. Medina Garcia, José Manuel

10. Toledo Oliva, Olvido

11. Tortosa Martinez, Julio

12. Tortosa Martinez, Teresa

ExcLuipos/as:

— Sanchez Marin, Benjamin (1).

Causas de exclusion:

(1) No acompaia el documento normalizado (solicitud) disponible en el siguiente enlace instancia.pdf (al-
mansa.es), tal y como sefiala la base general 4.1.

Segundo.— Advertir a los/as aspirantes que la presentacion de la instancia para participar en las pruebas se-
lectivas supone la manifestacion de que retine todas las condiciones sefialadas en las bases de la convocatoria
con referencia a la fecha de la expiracion del plazo de presentacion de solicitudes. Si el/la aspirante superara
el proceso selectivo, y en el momento de su llamamiento para una contratacion se comprobase que carece de
alguno de los requisitos exigidos en la base segunda de la convocatoria, no se podra proceder a su contratacion,
siendo anuladas todas sus actuaciones.

Tercero.— En cumplimiento de la base quinta y de conformidad con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los aspirantes dispon-
dran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir de la publicacion de la lista provisional de admitidos/as
y excluidos/as para:

PN R LD -
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— Formular reclamaciones, por aparecer en la lista de personas excluidas o, en su caso, por no aparecer ni
en la de admitidas ni en la de excluidas.

— Aportar modificaciones a la propia autobaremacion presentada en su momento, siempre y cuando la in-
formacion a introducir a dicha autobaremacion esté referida a méritos que se puedan alegar hasta la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

— Requerir la subsanacién de algiin vicio subsanable detectado en la solicitud o documentos aportados por
las personas candidatas en su momento.

En el caso de que la persona interesada no subsane el defecto que haya motivado su exclusion en el plazo
indicado, se le tendra por desistida de su solicitud, de conformidad con lo que dispone el articulo 68 LPAC, y
por ende, excluida definitivamente del proceso selectivo.

Cuarto.— Hacer publica la presente resolucion, mediante su publicacion en el BoLETiN OrFiciAL de la Provincia,
y exposicion en el tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento.

Quinto.— Notificar la presente resolucion a las unidades municipales afectadas por la misma, asi como a los
representantes del Comité de Empresa y Junta de Personal”.

En Almansa a 21 de febrero de 2024.—La Concejala-Delegada de Personal, Matilde Cuenca Ruano. 4.548
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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BALAZOTE
ANUNCIO

Por Ajos Juli, S.L. se ha solicitado licencia para establecimiento de actividad de almacenamiento y manipu-
lacion de ajos en avenida del Presidente Adolfo Suarez, n.° 54 del poligono agroindustrial de Balazote. SEGEX
1279002R.

El expediente se podra consultar en la Secretaria del Ayuntamiento. Lo que se hace publico, a fin de quienes
se consideren afectados de algiin modo por dicha actividad, puedan formular, por escrito, que presentaran en la
Secretaria del Ayuntamiento, las observaciones pertinentes, durante el plazo de diez dias habiles.

En Balazote 21 de febrero de 2024.—El Alcalde, José Antonio Simén Sotos. 4.530
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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CAUDETE

ANUNCIO

Resolucion de la Concejalia Delegada de Recursos Humanos n.° 494, de 27 de febrero de 2024, del M. L.
Ayuntamiento de Caudete. Lista definitiva provision de una plaza de Monitor de Baloncesto en el proceso de
estabilizacion (Ley 20/2021, de 28 de diciembre), designacion Tribunal calificador y fecha de valoracion de
méritos.

Doia M.? Pilar Egea Serrano, Concejal Delegada de Recursos Humanos del M. I. Ayuntamiento de Caudete
(Albacete), segun R.A. n.° 1759, de 23 de junio de 2023.

Dada cuenta de las bases para regular las convocatorias para la provision de las plazas incluidas en el pro-
ceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal (Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Ur-
gentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico), incluidas en la Oferta de Empleo Publico
extraordinaria de 2022, aprobadas por la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el 13 de mayo de 2022
y publicadas en el BoLeTiN OFiciAL de la provincia de Albacete nimero 62 de fecha 27 de mayo de 2022 y en
el DOCM numero 103, de 30 de mayo de 2022, posteriormente modificadas mediante acuerdos de la Junta
de Gobierno Local, de fechas 18 de noviembre y 2 de diciembre de 2022, y una vez expirado el plazo para la
presentacion de solicitudes de admision al mencionado proceso selectivo.

Vista la resolucion de Alcaldia nimero 934, de 3 de abril de 2023, en la que se aprobo la lista provisional
de admitidos y excluidos correspondiente al proceso extraordinario de estabilizacion de empleo, Monitor de
Baloncesto, del M. 1. Ayuntamiento de Caudete, publicada en el BOP ntimero 43 de 14 de abril de 2023 y en el
tablon de anuncios de la sede electronica municipal, con fecha 14 de abril de 2023.

Examinada la documentacion que acompaia, en cumplimiento a lo dispuesto en la base 5 de las indicadas
Bases y de conformidad con la delegacidon de competencias efectuada mediante resolucion de Alcaldia nimero
1759 de 23 de junio de 2023, esta Concejalia Delegada,

HA RESUELTO:

Primero.— Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos correspondientes a la provision
de una plaza de Monitor de Baloncesto, personal laboral, incluida en el proceso de estabilizacion de empleo
mediante el sistema de acceso por concurso.

ASPIRANTES ADMITIDOS:

Apellidos Nombre DNI

Ferrandiz Tecles Angel 48**39% x5k
Marco Requena José Andrés HELATEEQ(*
Molina Martinez Verodnica *HIHGH4*

ASPIRANTES EXCLUIDOS:

Apellidos Nombre DNI Motivo exclusion

Segundo: Designar como miembros del Tribunal calificador de las pruebas selectivas a:

Presidenta:
Titular: Dofia M.* Virtudes Navarro Navarro. Funcionaria del M. I. Ayuntamiento de Caudete
Suplente: Don Josué¢ Martos Pérez. Funcionario de la Agrupacion de La Algueiia-Hondon de los Frailes
Vocales:

Dofia Laura Amoros Serrano. Funcionaria del M. 1. Ayuntamiento de Caudete
Titulares: Dofia Ana M.* Navarro Navarro. Funcionaria del M. 1. Ayuntamiento de Caudete

Don Jorge Rodriguez Pla. Funcionario del M. 1. Ayuntamiento de Caudete

Dofia Maria Sanchez Lopez. Funcionaria del M. I. Ayuntamiento de Caudete
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Ak

L)

Don Juan José Pereira Zambrano. Funcionario del M. I. Ayuntamiento de Caudete
Suplentes: Don Antonio Gallur Marcos. Funcionario del M. 1. Ayuntamiento de Caudete

Don Juan Martinez Albertos. Funcionario del M. 1. Ayuntamiento de Caudete

Don Jesus Hernandez Francés. Personal laboral fijo del M. I. Ayuntamiento de Caudete
Secretaria/o:
Titular: Dofia Mercedes Buendia Blanco. Funcionaria del M. I. Ayuntamiento de Caudete
Suplente: Don Alvaro Andrés Sillas Espejo. Funcionario del Ayuntamiento de Torrent

Segun lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, las personas designadas podran ser recusadas de forma motivada por alguno de los motivos expuestos
en el articulo 23 de dicha ley. La recusacion podra promoverse en cualquier momento de la tramitacion del
procedimiento y habra de plantearse por escrito presentado en el registro general del Ayuntamiento de Caudete,
indicando la causa o causas en que se funda.

Tercero: Convocar a los miembros del Tribunal calificador para la constitucion del Tribunal y valoracion de
méritos el dia 5 de marzo de 2024 a las 10:00 horas en el Departamento de Secretaria del M. 1. Ayuntamiento
de Caudete.

Cuarto: Publicar anuncio en el BoLETiN OriciAL de la Provincia, en el tablon de anuncios ubicado en la sede
electronica municipal y en el tablon de anuncios fisico del Ayuntamiento de Caudete correspondiente al conte-
nido de la presente resolucion a los efectos procedentes en Derecho.

Quinto: Notificar la presente resolucion a las Areas Municipales afectadas por la misma, asi como a los
representantes sindicales de los funcionarios municipales.

Contra esta resolucion que aprueba la relacion definitiva de admitidos y excluidos y la composicion del
Tribunal calificador, que agota la via administrativa, cabe recurso potestativo de reposicion en el plazo de un
mes y, en todo caso, recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a su
publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, a tenor de lo establecido en los articulos 112,
123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas y articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

En Caudete a 27 de febrero de 2024.—El Alcalde, Moisés Lopez Martinez. 4.944
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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CAUDETE

ANUNCIO

Resolucion de la Concejalia Delegada de Recursos Humanos n.° 495, de 27 de febrero de 2024, del M. L.
Ayuntamiento de Caudete. Lista definitiva provision de una plaza de Monitor de Atletismo en el proceso de
estabilizacion (Ley 20/2021, de 28 de diciembre), designacion Tribunal calificador y fecha de valoracion de
méritos.

Dada cuenta de las bases para regular las convocatorias para la provision de las plazas incluidas en el pro-
ceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal (Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Ur-
gentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico), incluidas en la Oferta de Empleo Publico
extraordinaria de 2022, aprobadas por la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el 13 de mayo de 2022
y publicadas en el BoLETiN OFiciAL de la provincia de Albacete nimero 62 de fecha 27 de mayo de 2022 y en
el DOCM numero 103, de 30 de mayo de 2022, posteriormente modificadas mediante acuerdos de la Junta
de Gobierno Local, de fechas 18 de noviembre y 2 de diciembre de 2022, y una vez expirado el plazo para la
presentacion de solicitudes de admision al mencionado proceso selectivo.

Vista la resolucion de Alcaldia numero 931, de 3 de abril de 2023, en la que se aprob¢ la lista provisional
de admitidos y excluidos correspondiente al proceso extraordinario de estabilizacion de empleo, Monitor de
Atletismo, del M. 1. Ayuntamiento de Caudete, publicada en el BOP numero 43 de 14 de abril de 2023 y en el
tablon de anuncios de la sede electronica municipal, con fecha 14 de abril de 2023.

Examinada la documentacion que acompaiia, en cumplimiento a lo dispuesto en la base 5 de las indicadas
bases y de conformidad con la delegacion de competencias efectuada mediante resolucion de Alcaldia nimero
1759 de 23 de junio de 2023, esta Concejalia Delegada

Ha RESUELTO:

Primero: Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos correspondientes a la provision de
una plaza de Monitor de Atletismo, personal laboral, incluida en el proceso de estabilizacion de empleo me-
diante el sistema de acceso por concurso.

ASPIRANTES ADMITIDOS:

Apellidos Nombre DNI
Gil Martinez Juan Antonio QY 5K SH*

ASPIRANTES EXCLUIDOS:

Apellidos Nombre DNI Motivo exclusion

Segundo: Designar como miembros del Tribunal calificador de las pruebas selectivas a:

Presidente:
Titular: Dofia M.* Virtudes Navarro Navarro. Funcionaria del M. I. Ayuntamiento de Caudete
Suplente: Don Josué Martos Pérez. Funcionario de la Agrupacion de La Alguefia-Hondon de los Frailes
Vocales:

Dofia Laura Amoros Serrano. Funcionaria del M. 1. Ayuntamiento de Caudete
Titulares: Dofia Ana M.? Navarro Navarro. Funcionaria del M. 1. Ayuntamiento de Caudete

Don Jorge Rodriguez Pla. Funcionario del M. I. Ayuntamiento de Caudete

Dofia Maria Sanchez Lopez. Funcionaria del M. I. Ayuntamiento de Caudete

Don Juan José Pereira Zambrano. Funcionario del M. I. Ayuntamiento de Caudete
Suplentes: Don Antonio Gallur Marcos. Funcionario del M. 1. Ayuntamiento de Caudete

Don Juan Martinez Albertos. Funcionario del M. 1. Ayuntamiento de Caudete

Don Jesus Hernandez Francés. Personal laboral fijo del M. 1. Ayuntamiento de Caudete
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Secretaria/o:
Titular: Dofia Mercedes Buendia Blanco. Funcionaria del M. I. Ayuntamiento de Caudete
Suplente: Don Alvaro Andrés Sillas Espejo. Funcionario del Ayuntamiento de Torrent

Segun lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, las personas designadas podran ser recusadas de forma motivada por alguno de los motivos expuestos
en el articulo 23 de dicha ley. La recusacion podra promoverse en cualquier momento de la tramitacion del
procedimiento y habra de plantearse por escrito presentado en el registro general del Ayuntamiento de Caudete,
indicando la causa o causas en que se funda.

Tercero: Convocar a los miembros del Tribunal calificador para la constitucion del Tribunal y valoracion de
méritos el dia 5 de marzo de 2024 a las 09:30 horas en el departamento de Secretaria del M. 1. Ayuntamiento
de Caudete.

Cuarto: Publicar anuncio en el BoLETiN OFiciAL de la Provincia, en el tablon de anuncios ubicado en la sede
electronica municipal y en el tablon de anuncios fisico del Ayuntamiento de Caudete correspondiente al conte-
nido de la presente resolucion a los efectos procedentes en Derecho.

Quinto: Notificar la presente resolucion a las areas municipales afectadas por la misma, asi como a los re-
presentantes sindicales de los funcionarios municipales.

Contra esta resolucion que aprueba la relacion definitiva de admitidos y excluidos y la composicion del
Tribunal calificador, que agota la via administrativa, cabe recurso potestativo de reposicion en el plazo de un
mes y, en todo caso, recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a su
publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, a tenor de lo establecido en los articulos 112,
123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas y articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

En Caudete a 27 de febrero de 2024.—El Alcalde, Moisés Lopez Martinez. 4.946
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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CAUDETE

ANUNCIO

Resolucion de la Concejalia Delegada de Recursos Humanos n.° 496, de 27 de febrero de 2024, del M. L.
Ayuntamiento de Caudete. Lista definitiva provision de diez plazas de Auxiliar Administrativo en el proceso
de estabilizacion (Ley 20/2021, de 28 de diciembre), designacion Tribunal calificador y fecha de valoracion
de méritos.

Dofia M.* Pilar Egea Serrano, Concejala Delegada de Recursos Humanos del M. 1. Ayuntamiento de
Caudete (Albacete), segun R.A. n.° 1759, de 23 de junio de 2023.

Dada cuenta de las bases para regular las convocatorias para la provision de las plazas incluidas en el pro-
ceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal (Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Ur-
gentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico), incluidas en la Oferta de Empleo Publico
extraordinaria de 2022, aprobadas por la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el 13 de mayo de 2022
y publicadas en el BoLETiN OFiciAL de la provincia de Albacete nimero 62 de fecha 27 de mayo de 2022 y en
el DOCM numero 103, de 30 de mayo de 2022, posteriormente modificadas mediante acuerdos de la Junta
de Gobierno Local, de fechas 18 de noviembre y 2 de diciembre de 2022, y una vez expirado el plazo para la
presentacion de solicitudes de admision al mencionado proceso selectivo.

Vista la Resolucion de Alcaldia nimero 960, de 3 de abril de 2023, en la que se aprob¢ la lista provisional
de admitidos y excluidos correspondiente al proceso extraordinario de estabilizacion de empleo del M. 1. Ayun-
tamiento de Caudete, publicada en el BOP ntimero 43 de 14 de abril de 2023 y en el tablon de anuncios de la
sede electronica municipal, con fecha 14 de abril de 2023.

Examinada la documentacion que acompaiia, en cumplimiento a lo dispuesto en la base 5 de las indicadas
bases y de conformidad con la delegacidén de competencias efectuada mediante resolucion de Alcaldia nimero
1670 de 24 de junio de 2019, esta Concejalia Delegada

HA RESUELTO:

Primero: Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos correspondientes a la provision de
diez plazas de Auxiliar Administrativo, personal laboral, incluida en el proceso de estabilizacion de empleo
mediante el sistema de acceso por concurso.

ASPIRANTES ADMITIDOS:

Apellidos Nombre DNI

Albertos Martinez Josefina THSFQHSH*
Alemén Marco Rosa HPHTHETEIH
Amords Garcia Ascension QHFTHEOGH
Arnedo Marco Teresa *EOQFHTH
Banon Banon Cristina QHFE] H*S5*
Bonal Rios M. José 075%**(**
Caballero Clemente M. del Carmen *ELESEGS*
Carrion Saez Isabel Maria O*[*3*3%*
Coloma Poveda Gisela THEESS]*F*
Conejero Ferri M. del Carmen KTETEOTH
Conejero Marco M. Dolores *KTEELO*O*
Cuenca Hernandez Rosa Maria 47 3HA K
Da Silva Bravo Rosa Maria T*5*F*6*0*
Del Valle Gémez Eugenio *EL6%F90*
Diaz Clemente Margarita HAETA* 4%
Garcia Hernandez Teresa 4**TGH*E




{#1 BOLETIN OFICIAL

Numero 27

Pagina 45

PROVINCIA DE ALBACETE

Lunes, 4 de marzo de 2024

Gil Palao M.? Lourdes 2¥QFEHF2HE
Giménez Amoros Rosa KTETEGEI*
Gonzalez Albertos M.? Gracia 4H3EE(HRY*
Hernandez Amoros Rosana *EQEK(2S*
Herrero del Hoyo M. Julia QHFTHEIED*
Huesca Mufioz Magdalena TTSHHFSHH
Lopez Alberca Julia 0*5*4*3**
Lopez Jiménez Concepcion HESHKDHSI*
Lopez Solera Juan [43%HH ok
Lozano Conejero Juan José HEXGFO08*
Martinez Amoros M.?* del Carmen 2% *3HAD *
Martinez Jiménez Concepcion THERAEHQFS®
Martinez Mufoz Nuria Maria 20QH****
Martinez Soro Pilar Py loll o
Muiioz Cantero Pascual *KQHAES()*
Ponce Pérez Pablo 4EHTHTHAE
Poveda Garcia Olga *]HEE*O*3*
Raédenas Jiménez Pedro 4HRJEGH(**
Ruano Torres Ramona *EQEGS*O*
Ruiz Garcia Francisco QHETSOH**
Tomas Ortufio Carmen Maria 9% *EL S %
Vinader Pérez M.* Carmen *ESHELSHD*
ASPIRANTES EXCLUIDOS:

Apellidos Nombre DNI Motivo exclusion
Campos Izquierdo Tamara 4*gHHQHE 2)
Macarro Rodriguez M.* Guadalupe HAXLTHTIF (H @)

(1) Instancia debidamente cumplimentada y firmada.

(2) Justificante pago de tasas o justificante exencion de tasas.

(3) Falta titulacion, no esta completa o no es la requerida.

(4) Falta DNIL.

(5) Presentado fuera de plazo.

Segundo: Designar como miembros del Tribunal calificador de las pruebas selectivas a:

Presidenta:
Titular: Dofia M.? Virtudes Navarro Navarro. Funcionaria del M. 1. Ayuntamiento de Caudete
Suplente: Dona Catalina Agullé Benito. Funcionaria del M. 1. Ayuntamiento de Caudete
Vocales:

Dofia Laura Amorods Serrano. Funcionaria del M. I. Ayuntamiento de Caudete
Titulares: Don Gerardo Blanes Pla. Funcionario del M. 1. Ayuntamiento de Caudete

Dofia Bienvenida Rosario Albertos Marin. Funcionaria del M. 1. Ayuntamiento de Caudete

Don Jorge Rodriguez Pla. Funcionario del M. I. Ayuntamiento de Caudete

Dofia Ana M.* Navarro Navarro. Funcionaria del M. 1. Ayuntamiento de Caudete
Suplentes: Don Antonio Gallur Marcos. Funcionario del M. 1. Ayuntamiento de Caudete

Don Juan Martinez Albertos. Funcionario del M. I. Ayuntamiento de Caudete

Don Jesus Hernandez Francés. Personal laboral fijo del M. 1. Ayuntamiento de Caudete
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Secretaria/o:
Titular: Dofia Mercedes Buendia Blanco. Funcionaria del M. 1. Ayuntamiento de Caudete
Suplente: Don Alvaro Andrés Sillas Espejo. Funcionario del M. 1. Ayuntamiento de Torrent

Segun lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, las personas designadas podran ser recusadas de forma motivada por alguno de los motivos expuestos
en el articulo 23 de dicha ley. La recusacion podra promoverse en cualquier momento de la tramitacion del
procedimiento y habra de plantearse por escrito presentado en el registro general del Ayuntamiento de Caudete,
indicando la causa o causas en que se funda.

Tercero: Convocar a los miembros del Tribunal calificador para la constitucion del Tribunal y valoracion de
méritos el dia 5 de marzo de 2024 a las 11:30 horas en el departamento de Secretaria del M. 1. Ayuntamiento
de Caudete.

Cuarto: Publicar anuncio en el BoLETiN OriciAL de la Provincia, en el tablon de anuncios ubicado en la sede
electronica municipal y en el tablon de anuncios fisico del Ayuntamiento de Caudete correspondiente al conte-
nido de la presente resolucion a los efectos procedentes en Derecho.

Quinto: Notificar la presente resolucion a las Areas Municipales afectadas por la misma, asi como a los
representantes sindicales de los funcionarios municipales.

Contra esta resolucion que aprueba la relacion definitiva de admitidos y excluidos y la composicion del
Tribunal calificador, que agota la via administrativa, cabe recurso potestativo de reposicion en el plazo de un
mes y, en todo caso, recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a su
publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, a tenor de lo establecido en los articulos 112,
123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas y articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

En Caudete a 27 de febrero de 2024.—El Alcalde, Moisés Lopez Martinez. 4.948
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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CHINCHILLA DE MONTEARAGON
ANUNCIO

Por don Gerson Jos¢ Gonzalez Hernandez, en representacion de Sonnedix Energy Tau, S.A., se ha solici-
tado licencia para actividad de “almacén de material de instalaciones fotovoltaicas” con emplazamiento en
avenida de Los Molinos, n.° 83 del Parque Industrial Montearagon de este término municipal.

Lo que se hace publico, a fin de quienes se consideren afectados de alglin modo por la actividad de refe-
rencia, puedan formular, por escrito, que presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento, las observaciones
pertinentes, durante el plazo de diez dias habiles.

En Chinchilla de Montearagon a 20 de febrero de 2024.—El Alcalde, Francisco Morote Alcaraz. 4.401
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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ELCHE DE LA SIERRA

ANUNCIO

Aprobado inicialmente el presupuesto municipal y plantilla de personal para el ejercicio 2024 por el Pleno
de la Corporacion en sesion celebrada el dia 22 de febrero de 2024, se expone al publico durante el plazo de
quince dias habiles el expediente completo, seglin lo establecido en el articulo 169.1 del TRHL 2/2004, de 5
de marzo, a efectos de que los interesados que se senalan en el articulo 170.1, puedan examinarlo y presentar
reclamaciones ante el Pleno de la Corporacion, por los motivos que se indican en el apartado 2 del mismo
articulo.

En el supuesto de que en el plazo de exposicion publica no se presentaran reclamaciones, el expediente
referenciado se entendera definitivamente aprobado.

En Elche de la Sierra a 22 de febrero de 2024.—Raquel Ruiz Lopez. 4.593
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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE GOLOSALVO
ANUNCIO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente
elevado a definitivo el acuerdo plenario, de fecha 156 de noviembre de 2023, de aprobacion inicial de la Orde-
nanza fiscal reguladora de la tasa por prestacion del servicio de abastecimiento domiciliario de agua potable.

Al transcurrir el plazo de treinta dias de informacion publica sin haberse formulado reclamaciones al texto
de la misma, todo ello en virtud de lo establecido en el articulo 17 del texto refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por medio del pre-
sente anuncio se hace publico el texto integro de la misma, haciéndose constar expresamente que la referida
ordenanza fiscal entrard en vigor cuando se haya publicado integramente su texto en el BoLETIN OFICIAL de la
Provincia.

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se podra interponer por
los interesados recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de este anuncio en el BoLeTiN OriciaL de la Provincia, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha.

ORDENANZA REGULADORA DE TASA POR PRESTACION DEL SERVICIO DE ABASTECIMIENTO DOMICILIARIO DE
AGUA POTABLE

Articulo 1.— Fundamento legal.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion y por el articulo 106 de
la Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 15 a 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, este Ayuntamiento, modifica la Ordenanza de la tasa de suministro de agua potable, que se regira por
la presente Ordenanza fiscal, cuyas normas atienden a lo prevenido en el articulo 57 del citado Real Decreto.

Las exacciones que se regulan tienen la naturaleza de tasas por prestacion de servicios, como consecuencia
de la realizacion por este Ayuntamiento del suministro de agua potable mediante gestion por la propia Corpora-
cion, conforme a lo autorizado por el articulo 68 y siguiente del Reglamento de Servicios de las Corporaciones
Locales. Seran objeto de esta exaccion el suministro de determinado volumen de agua con instrumento de
medida para usos domésticos, industriales o comerciales.

Articulo 2.— Hecho imponible.

1. Constituye el hecho imponible de la tasa:

a) La actividad municipal, técnica y administrativa, tendente a verificar si se dan las condiciones necesarias
para autorizar la acometida a la red de agua potable municipal.

b) La prestacion de los servicios de suministro de agua potable a domicilio y su tratamiento de potabiliza-
cion. Los derechos de enganche, la colocacion y utilizacion de contadores.

Articulo 3.— Sujeto pasivo y responsable.

1. Sujeto pasivo. Son sujetos pasivos contribuyentes las personas fisicas o juridicas y las entidades a las
que se refiere el articulo 33 de la Ley General Tributaria que soliciten, utilicen o se beneficien del servicio o
actividades realizadas por el Ayuntamiento.

En todo caso tendran la consideracion de sujeto pasivo sustituto del ocupante o usuario de las viviendas o
locales el propietario de estos inmuebles, quienes podran repercutir, en su caso, las cuotas satisfechas sobre las
respectivos beneficiarios del servicio.

2. Responsables. Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo, las personas
fisicas y juridicas a que se refiere el articulo 42 de la Ley General Tributaria. Seran responsables, asimismo,
subsidiarios los administradores de las sociedades y los sindicos, interventores o liquidadores de quiebras,
concursos, sociedades y entidades en general, en los supuestos y con el alcance que senala el articulo 43 de la
Ley General Tributaria.

Articulo 4.— Las tarifas aplicables a la prestacion de este servicio, seran las siguientes:

1. Cuota de conexion.
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Se pagara por una sola vez al comenzar a prestar el servicio, o cuando se reanude después de haber sido
suspendido por falta de pago u otra causa imputable al usuario, ascendiendo los derechos de enganche a las
siguientes cantidades:

Acometida a lared: 15,48 €.

El pago de esta cuota tributaria es independiente del precio que el contribuyente deba abonar por el conta-
dor de agua potable, cuando este sea suministrado por la Corporacion.

2. Cuota periddica.

Los usuarios del servicio estaran obligados a satisfacer semestralmente una cuota fija de mantenimiento de
la red.

A.— Abonados domésticos:

— Cuota fija del servicio semestral: 20 euros.

— Por m? consumidos al semestre: 0,40 €/m? x acometida.

B.— Otro tipo de abonados (locales comerciales, fabricas, talleres, etc.).

— Cuota fija del servicio semestral: 20 euros.

— Por m? consumidos al semestre: 0,50 €/m’ x acometida.

Articulo 5.— Normas de gestion y contratacion.

1.— Todos cuantos deseen utilizar el servicio a que se refiere la presente Ordenanza deberan solicitarlo por
escrito del Ayuntamiento.

2.— La lectura y facturacion de consumos se hara por semestres y se efectuara con arreglo a las tarifas que
se hayan vigentes.

3.— Los traslados de domicilio y la ocupacion del mismo local o vivienda por persona distinta a la que sus-
cribio el contrato, exigira un nuevo contrato.

4.— Se entiende para usos domésticos, cuando el agua se aplica para atender las necesidades ordinarias de
la vida, como la bebida, preparacion de alimentos, limpieza personal, lavado, etc.

5.— Se entiende para usos industriales, cuando el agua se emplea como fuerza motriz, como agente mecanico
de limpieza o animico en la operacion que realice el abonado.

6.— En los supuestos en los que no sea posible proceder a la lectura del contador del usuario, por ausencia del
mismo, la liquidacion de la cuota en pago del consumo, se efectuara aplicando la media del mismo registrada en
los tres trimestres anteriores y si no existiera precedente se fijara por estimacion, teniéndose en cuenta la media
de consumo maximo registrada en el mismo periodo en locales similares, situados en la misma zona urbana.

Articulo 6.— Obligacion de pago.

1.— Nace la obligacion de contribuir desde el momento en que el Ayuntamiento conceda autorizacion a la
acometida con la red general de agua y suministre determinado volumen con instrumento de medida.

El contratante del suministro sera el titular o titulares de la finca, industria o local a abastecer o quienes lo
representen. Podra en su caso contratar el usuario o inquilino con autorizacion bastante de la propiedad. No
podra ser abonado del suministro de agua aquellos que siendo anteriormente para otra finca o local tengas deu-
das pendientes de pago por este concepto, a no ser que satisfagan sus obligaciones anteriores con los recargos
y gastos a que hubiera lugar.

2.— Las cuotas no satisfechas en periodo voluntario seran exigidas por el procedimiento de apremio con
arreglo a las normas del Reglamento General de Recaudacion.

Articulo 7.— Exenciones y bonificaciones.

No se concedera exencion ni bonificacion alguna en la exaccion de la presente tasa.

Articulo 8.— Infracciones y sanciones.

En lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias, asi como de las sanciones que a las mismas co-
rrespondan en cada caso, se estara a lo dispuesto en los articulos 77 y siguientes de la Ley General Tributaria.
DISPOSICION DEROGATORIA

Con la entrada en vigor de la presente Ordenanza quedara derogada la anterior Ordenanza fiscal reguladora
de la tasa por prestacion del servicio de abastecimiento de agua potable de 18 de febrero de 2004.

DisposicioN FINAL

La presente Ordenanza fiscal, ha sido aprobado por el Pleno de la Corporacion en sesion extraordinaria de
15 de noviembre de 2023.

En Hoya Gonzalo a 23 de febrero de 2024.—El Alcalde, José Antonio Piqueras Garcia. 4.667
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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLAMALEA

ANUNCIO

Aprobados por resolucion de Alcaldia n.° 277, de 21 de febrero de 2024, los padrones de las tasas por re-
cogida de basuras del 1S/2024, vados, canon de roturaciones e IVTM anual del ejercicio 2024, a efectos, tanto
de su notificacion colectiva, conforme al articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tribu-
taria, como de la sumision de los mismos a tramite de informacion publica, por medio del presente anuncio,
se exponen al publico en el BOP y tablon de anuncios de este Ayuntamiento, por el plazo de quince dias, a fin
de que quienes se estimen interesados puedan formular cuantas observaciones, alegaciones o reclamaciones,
tengan por conveniente.

Contra el acto de aprobacion de los citados padrones, podra interponerse recurso previo de reposicion en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de finalizacion del término de exposicion publica, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 14 del RDL 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

En Villamalea a 21 de febrero de 2024.—EI Alcalde-Presidente, José Nunez Pérez. 4.526
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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE VILLAMALEA

ANUNCIO

Lunes, 4 de marzo de 2024

Mediante resolucion de Alcaldia niimero 295, de 22 de febrero de 2024, se aprobo la lista definitiva de
admitidos y excluidos al proceso de estabilizacion de empleo del Ayuntamiento de Villamalea, con arreglo al
articulo 2.1 de la Ley 20/2021, mediante concurso-oposicion.

ADMITIDAS:
Puesto Apellidos Nombre
AUXILIAR DE HOGAR CUBAS POLOP MARIA JOSE
AUXILIAR DE HOGAR PEREZ GONZALEZ ENCARNACION MARIA
AUXILIAR DE HOGAR TARANCON DESCALZO MARIA PILAR
AUXILIAR DE HOGAR PARRENO NOGUERON MARIA DEL PILAR
AUXILIAR DE HOGAR VERGARA IBANEZ CELSA
AUXILIAR DE HOGAR MEKETIUK INESSA
AUXILIAR DE HOGAR CORTES GUEVARA CORINA BEATRIZ
AUXILIAR DE HOGAR MOLINA GARRIDO PURIFICACION
AUXILIAR DE HOGAR PARRENO GARCIA INMACULADA
AUXILIAR DE HOGAR SERRANO LOPEZ LOIDA
LIMPIADORA ZAMORA SOTOS ANA GLORIA
LIMPIADORA HONRUBIA GOMEZ NURIA
LIMPIADORA CUBAS POLOP MARIA JOSE
LIMPIADORA ALARCON CABALLERO TERESA
LIMPIADORA MUNOZ JIMENEZ MARIA DOLORES
LIMPIADORA PARRENO NOGUERON MARIA DEL PILAR
LIMPIADORA LAZARO MARTINEZ MARIA LUZ
LIMPIADORA MOYA MELERO MARIA ALICIA
LIMPIADORA GARCIA GONZALEZ MARIA DOLORES
LIMPIADORA MARTINEZ LOPEZ ROCIO ILUMINADA
LIMPIADORA CLEMENTE FERRER MERCEDES ENGRACIA
LIMPIADORA APARICIO ALBALADEJO FRANCISCA
LIMPIADORA SANCHEZ BANO TERESA
TERAPEUTA OCUPACIONAL MOYA MARTINEZ MARIA TERESA
TERAPEUTA OCUPACIONAL PUERTAS SERRANO ESTER
ExcLuipas:
Puesto Apellidos Nombre | Causa
3.4.a) No presenta DNI
3.4.b) No presenta titulacion
AUXILIAR DE HOGAR GOMEZ UTIEL SUSANA | exigida
3.4.d) No presenta certif. manip.
alimentos
LIMPIADORA FERNANDEZ NAVARRO | MARTA Z ﬁ;ﬁfo presenta titulacion
TERAPEUTA OCUPACIONAL | ROMERA LOZANO MIRIAM | >-4d) No presenta certificado
delitos sexuales
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TERAPEUTA OCUPACIONAL

NUNEZ GONZALEZ

FATIMA

3.4.d) No presenta certificado
delitos sexuales

TERAPEUTA OCUPACIONAL

MUNERA VALERA

IRENE

3.4.d) No presenta certificado
delitos sexuales

Asimismo, acordd senalar el dia 20 de marzo 2024 (miércoles), como fecha a partir de la cual, el Tribunal
llevara a cabo la valoracién de los méritos a efectos del concurso y el nombramiento de los miembros del
Tribunal calificador que evaluara el procedimiento selectivo, cuyos titulares seran los siguientes:

Presidente: Don Florencio Alfaro Simarro, trabajador del Ayuntamiento de Villamalea.

Vocales:

— Don Luis Navalén Garcia, trabajador del Ayuntamiento de Villamalea.
— Dona M.* Carmen Roldan Chumillas, trabajadora del Ayuntamiento de Villlamalea.
Secretario: Don Juan José Lozano Conejero, Secretario del Ayuntamiento de Villamalea

Suplentes:

— Don Rafael Castillo Camacho, Secretario del Ayuntamiento de Fuentealamo.

— Don Gerardo Bueno Jiménez, trabajador del Ayuntamiento de Villamalea.

— Dofia Matilde Gomez Garcia, trabajadora del Ayuntamiento de Villamalea.

— Dona Laura Valera Prieto, trabajadora del Ayuntamiento de Villamalea.

Las sucesivas publicaciones se realizaran a través del tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento de

Villamalea.

En Villamalea a 22 de febrero de 2024.—El Alcalde, José Nufiez Pérez.

4.632
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SECCION SEXTA. ANUNCIOS PARTICULARES

COMUNIDAD DE REGANTES ONTUR-ALBATANA

ANUNCIO

Don Benito del Ramo Marin, mayor de edad, actuando en su condicion de Presidente de la Comunidad
de Regantes Ontur-Albatana, con CIF G02112696, domiciliada en Ontur (Albacete), calle Del Pozo, n.° 90,
convoca mediante el presente anuncio, asamblea general ordinaria, que tendra lugar el dia 5 de abril de 2024,
a las 20:30 horas en primera convocatoria y a las 21:00 horas en segunda, en el Salon Socio-Cultural del
Ayuntamiento de Ontur, con el siguiente

Orden del dia:

1.— Lectura y aprobacion del acta de la asamblea general anterior.

2.— Designacion de dos socios para la firma del Acta de la presente sesion.

3.— Examen y aprobacion, si procede, de la cuenta de ingresos y gastos del afio 2023.

4.— Autorizacion al presidente para la firma y representacion de esta comunidad de regantes.

5.— Informe de gestion

6.— Ruegos y preguntas.

En Ontur a 26 de febrero de 2024.—El Presidente, Benito del Ramo Marin. 4.857
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